Statut Szkoly Podstawowej nr 1

Im.dr.Stanistawa Krzysia w Barcinie

Tekst jednolity zatwierdzony do realizacji Uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 11/8-2022/2023 z dnia 30.08.2022 r.
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Rozdziat |
Przepisy definivjgce

§1

Przepisy niniejszego statutu regulujg funkcje, zakres, tryb | zasady
funkcjonowania oraz szczegdtowe kompetencje organdw  Szkoty
Podstawowej nr 1 im. dr. Stanistawa Krzysia w Barcinie.
Jezeli w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Szkole - nalezy rozumiec Szkote Podstawowq nr 1 im. dr. Stanistawa
Krzysia
2) Statucie szkoty - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1
im. dr. Stanistawa Krzysia
3) Dyrektorze szkoty — nalezy rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr
1 im .dr. Stanistawa Krzysia
4) Rodzicu - nalezy rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia
Szkoty Podstawowej nr 1 im .dr. Stanistawa Krzysia
5) Organie Prowadzgcym Szkote — nalezy rozumie¢ Gmine Barcin,
z siedzibg w Barcinie przy ulicy Artylerzystow 9
6) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy rozumied
Kujawsko — pomorskiego Kuratora Oswiaty

Rozdziat Il
Nazwa i podstawowe informacje o szkole

§ 2

Placowka nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 1 im. dr. Stanistawa Krzysia

w Barcinie

Siedzibq szkoty jest budynek przy ulicy Plac 1 Maja 8 w Barcinie

Szkota postuguije sie skrotem SP1 Barcin

Szkota uzywa:

e okrggtej pieczeci z godtem panstwowym w srodku i napisem na otoku:
»Szkota Podstawowa nr 1 im. dr. Stanistawa Krzysia w Barcinie”

e orazstempla:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. dr. Stanistawa Krzysia
ul. Plac 1 Maja 8, 88-190 Barcin
tel.052 383-22-69, NIP 562-16-59-471

Organem prowadzgcym szkote na podstawie Uchwaty nr XVII/108/95
Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 30 pazdziernika 1995 roku jest Gmina Barcin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Szkota jest jednostkg budzetowq, ktérej obstuge finansowq prowadzi Urzgd
Miejski, na podstawie Uchwat nr XVII/115/95 i XX/133/96 Rady Migjskiej
w Barcinie.

Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dzieciom zamieszkatym w
obwodzie szkoty tj.: Jozefinka, Julianowo, Barcin Wies, Mtodocin, Pturek,
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2.9

Knieja oraz Barcin, ulice: 4-go Stycznia, Akacjowa, Cicha, Dgbrowiecka,
Kasztanowa, Klonowa, Koscielna, Le$na, Lipowa, tgkowa, Mostowa,
Patucka, Plac 1 Maja, Podgdérna, Powstancow Wielkopolskich, Spokojna,
$w. Wojciecha, Wierzbowa, Wioélarska, Wyzwolenia, Zninska.

Na wniosek rodzica do szkoty mogqg by¢ przyjmowane dzieci z obwodu
innych placéwek, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty,

2.10 Cykl ksztatcenia trwa 8 lat, a w ostatnim roku nauki przeprowadza sie

egzamin zewnetrzny.

2.11 Przy szkole funkcjonuje stotowka, Swietlica oraz biblioteka.
212 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
Rozdziat lll
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota redlizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo OS$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, co umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, a w szczegdInosci:

3.1

3.2

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,
poznanie wymaganych pojec i wiadomosci,

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwigjgcym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

prowadzenie w frakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych fresci,

ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci,
ksztattowanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
samg w sobie, takze w sposdb integralny, to znaczy jako pomoc w rozumieniu
Swiata, ludzi i siebie,

stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady

spotecznego.

ksztatcenie oséb niebedqgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw,

W zakresie ksztattowania umiejetnosci ucznidw przez:

odnoszenie sie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz
tworzenie potrzebnych doswiadczen i nawykdw w sferze konkretnych dziatan,
rozwoj umystowych i psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan,
ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujgcych zdolnos¢ do
rozwigzywania problemdow poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej
realizacji i odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow,

umiejetnos¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasne wyksztatcenie,



poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet
oraz umiejetnos¢ postugiwania sie elektronicznymi nosnikami informacii
i innymi narzedziami technicznymi, wtasciwymi dia wspotczesnej cywilizacii,

e Umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm, umiejetnos$¢ pracy w grupie,

e Umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do
publicznych wystgpien, bezkonfliktowej prezentaciji i obrony wtasnych opinii,
znajomos¢ réznych form, Srodkdw i metod komunikacji oraz umiejetnose
stosowania ich w praktyce,

e przyswojenie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow.

3.3 W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

e tworzenie w szkole Srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego
(w  wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

e rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

e dagzenie do podjecia swiadomosci w dagzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

e pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

e uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

e przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizaciji wartosci, ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich poglgddw oraz dziatania na rzecz tworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli i ucznidw.

§4

4.1 Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktdrzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

4.2 Szkota zapewnia sukcesywne zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem.

4.3 Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, w tym takze specjalistyczng
(pedagoga szkolnego, logopedy, rewalidatorta, socjoterapeuty oraz w miare
potrzeb — psychologa) w oparciu o dokument wewnetrzny Procedura pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w porozumieniu z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Barcinie rowniez opieke zdrowotng.

4.4 Pedagog, logopeda i socjoterapeuta realizujg swoje zajecia w wymiarze
zgodnym z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

4.5 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

e udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

e przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

e udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu tfrudnosci wychowawczych,

e koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

e systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,



e wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc
terapeutycznq, psychologiczng i wychowawczq,

e pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

e prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majgcymi
zaburzenia zachowania, z objawami nadpobudliwosci oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

e diagnozowanie srodowiska ucznia,

e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

e rozpoznawanie przyczyn frudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

e wspieranie ucznia z wybithymi uzdolnieniami,

e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

e podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4.6 Do gtéwnych zadan logopedy szkolnego nalezy:

e prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami prowadzgcych do usuwania
wad wymowy oraz korygowania wszelkich odstepstw od normy fonetycznej,

e wspdtpraca z rodzicami.

4.7 Do gtéwnych zadan socjoterapeuty szkolnego nalezy:

e prowadzenie grupowych zaje¢ z uczniomi majgcymi  problemy
z zachowaniem i adaptacjq,

e wspdtpraca z rodzicami i wychowawcami.

4.8 Czas pracy pielegniarki szkolnej okre$la dyrektor SPZOZ, uwzglednigjgc liczbe
ucznidow w placéwce.
4.9 Do gtéwnych zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziotah diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznibw w celu okreSlenia  przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i ucznidow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych poftrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawadniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycijii uzdolnien ucznidw;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4.10 Zadania readlizowane przez pedagogow specjalnych uzupetniajg zadania
realizowane przez innych nauczycieli specjalistbw w zakresie rozpoznawania
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Do ich zadan nalezy:

a) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdolnymi potrzebami,



b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu Szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspdtprace

z zespotem nauczycieli i specjalistdw, prowadzgcych zajecia z uczniem,

e) okreSlanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego

f)

i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspdtprace  przy readlizowaniu  zadan  zwigzanych z  dokonywaniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw iinnych specjalistow:

h

)

4.11

a. W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b. w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem,

c. wredlizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem specjalnym,

d. we wdrazanivu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e. w doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspdtpracy z instytucjami

i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz

inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wiqczajgce;.

. W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,

w szkole zafrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie, .

nauv

czyciela wspomagajgcego.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatanh majgcych na celu wtgczenie ucznidw z orzeczeniem
O pofrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej
integraciji;

b) ksztattowanie  postaw  prospotecznych w  stosunku  do  ucznidw
niepetnosprawnych;

c) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) tworzenie we wspdtpracy z wychowawcq oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych;

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;



f) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okresSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

g) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

h) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych,
zgodnie z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

i) Sciste wspdtdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy  planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztatcenia;

j) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny
postepdw ucznia, klasyfikacji srodrocznej i koncowe;;

k) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepdw
ucznidw i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w  trakcie roku
szkolnego;

l) wspdtpraca z rodzicami.

4.12. W sytuacji gdy zachodzi potrzeba szkota organizuje ksztatcenie dla oséb
niebedqgcych obywatelami polskimi.

a. Uczniowie niebedqgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, majg prawo do:

e organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu  umozliwigjgcym  udziat w  obowigzkowych  zajeciach
edukacyjnych;

e dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych wuczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac rdéznice
programowe;

e do wsparcia przez osobe wtadajgcqg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego;

e Organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w frybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

b. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

c. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedqgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem  szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicag.

d. Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego
wspiera  ucznidw niebedqgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzgcych poszczegdine zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz
integraciji ze srodowiskiem szkolnym.

e. Do zakresu zadah asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

e wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacii, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetianiu dokumentéw szkolnych oraz
przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznic;

e uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia
ucznia zadan, kryteridbw i sposobu oceniania, informaciji zwrothych od
nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi ucznidw i zapisdw
w zeszytach;



5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

dzielenie sie wiedzqg i doSwiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania
tradycji, obrzeddéw, zwyczajow, sensu Swigt i waznych dla kraju
pochodzenia wydarzen;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkah z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami
informacji o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci
jezyka polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie Iub
telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;
wspodtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi;

§5

Szkota zapewnia bezpieczehstwo uczniom. Opieka nad uczniami
sprawowana jest przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty caty czas
podczas pobytu dziecka w placdwce, a takze podczas dojazddw dziecka do
i ze szkoty oraz innych zaje¢, imprez, wyjazddw, ktérych organizatorem jest
szkota:

podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych opieke nad uczniem
sprawuje nauczyciel prowadzqgcy te zajecia,

opieke nad uczniami podczas wycieczek i wyjazddw petnig opiekunowie (do
kazdego wyjazdu opracowany jest przez nauczyciela organizujgcego
wycieczke Regulamin wycieczki.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
petnigcy dyzur, zgodnie z opracowanym planem i Regulaminem dyzurdw,
nauczycieli wspomagajq inni pracownicy szkoty,

podczas dojazddw dziecka do szkoty i ze szkoty opieke nad dowozonymi
uczniami petnig opiekunowie dowozéw zgodnie z zakresem CzynnoscCi
stuzbowych.

Na prosbe rodzicow wszyscy uczniowie szkoty sg co roku ubezpieczani od
nastepstw nieszczedliwych wypadkdw, w wybranej w uzgodnieniu z rodzicami
firmie ubezpieczeniowe,.

§ 6

Kazdym oddziatem w szkole opiekuje sie w sposdb szczegdlny jeden
nauczyciel, ktéry petni funkcje wychowawcy.

W klasach I-ll jest to nauczyciel prowadzgcy wszystkie lub wiekszos¢ zajec,
w klasach IV-VIII wychowawcq jest jeden z nauczycieli uczgcych w danej
klasie.

uchylono

Kazdy wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznidw co najmniej 3 razy
w roku na zebraniach klasowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy na pisemny wniosek co
najmniej potowy rodzicow ucznidw danej klasy.

Zmiany wychowawcy dokonuje sie wedtug ustalonego trybu:



6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

8.1

Il.
Il.
V.

VI.
VII.
VIII.

zmiana moze nastgpi¢ po zakohczeniu semestru,

zmiane poprzedza rozmowdad wyjasnigjgca przeprowadzona w obecnosci
danego wychowawcy, przedstawicieli rodzicow i ucznidw, opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne] oraz
dyrektora,

decyzije o zmianie podejmuje dyrektor szkoty wspdlnie z opiekunem
Samorzgdu Uczniowskiego i przedstawicielem Rady Pedagogicznej, ktoérzy byl
obecni podczas rozmowy wyjasnigjgce;.

Wychowawca dokumentuje swojg prace w formie teczki wychowawcy,
prowadzonej przez okres petnienia funkcii.

Dokumenty, ktdre znajdujq sie w w/w teczce to w szczegdlnosci:

plan pracy wychowawczej opracowany na  podstawie  planu
wychowawczego szkoty,

informacje o wychowankach - ich aktualne dane, obowigzujgce opinie
i orzeczenia wraz z ich analizg, wskazania lekarskie, skierowania i wskazania
do udziatu w zajeciach dodatkowych/specjalistycznych itp.,

plan i tematyke pedagogizacji dla ucznidw i rodzicéw,

dokumentacje wspdtpracy z rodzicami — protokoty zebran, listy obecnosci,
korespondencije itp.,

opinie o uczniach kierowane do instytucji i od nich otrzymywane,

semestralne i roczne  podsumowania  osiggnie¢  dydaktycznych
i wychowawczych,

wyniki i analizy prowadzonych badan,

posumowanie pracy wychowawcy po zakohczeniu catego etapu
edukacyjnego.

§7

W szkole realizowane sg programy nauczania dopuszczone do uzytku przez
dyrektora szkoty, na wniosek nauczyciela, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna zatwierdza zestaw  podrecznikdw  szkolnych,
obowiqgzujgcy w nastepnym roku szkolnym.

ZLestaw podrecznikdw szkolnych podlega opiniowaniu przez rodzicow.

§8

Szkota organizuje dodatkowe, nieodptatne zajecia dla  ucznidw,
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Do zaje¢ dodatkowych zalicza sie w szczegdlnosci:

gimnastyke korekcyjng,

zajecia dydaktyczno-wyrébwnawcze,

zajecia rozwijajgce,

inne zajecia specjalistyczne wynikajgce z zalecen PPP,

zajecia rewalidacyjne,

kota przedmiotowe (w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniéw),
zajecia sportowe,

zajecia artystyczne,

. Lajecia prowadzg nauczyciele, ktérzy majg odpowiednie przygotowanie do

ich prowadzenia.
Udziat w zajeciach jest nieobowigzkowy i odbywa sie za zgodq rodzicoéw lub
opiekundw ucznia.

§9



9.1

9.2

9.3

9.4

® >

9.5

9.6

10.1

Dla ucznidw, ktérym przyczyny rozwojowe, zdrowotne lub inne uniemozliwiajg
normalng nauke w szkole lub klasie masowej, organizuje sie nauczanie

indywidualne, zgodnie z odpowiednim Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji .

Zgode na nauczanie indywidualne wydaje organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej, wtasciwej do wydawania takich orzeczen.

Kazdy rodzic ma prawo wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki dla
swojego dziecka i uzasadnienie swojej prosby. Decyzje zezwalajgcg lub
odmowe wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Uczniom, ktérym z przyczyn materialnych i losowych potrzebna jest pomoc,
udziela sie jej w nastepujgcej formie:

bezptatne dozywianie,

pomoc materialna i rzeczowa ze Srodkdéw pozabudzetowych i akcji
charytatywnych.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzgcych z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej organizuje pedagog.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkdw rodzinnych lub
losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§10

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Zninie,
MGOPS w Barcinie, SPZOZ w Barcinie i innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wspbtpraca ta obejmuje zakres:

przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych,

wydawanie opinii i orzeczen na podstawie przeprowadzanych badan,
organizowanie poradnictwa dla rodzicéw i dzieci,

korzystanie ze specjalistycznej pomocy,

wymiana informacji na femat wychowankow.

Szkota realizuje wszystkie zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym zajecia indywidualne oraz peten zakres dostosowan do indywidualnych
potrzeb ucznia.

§11

Szkota wspdtdziata z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznidw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciele majg obowigzek przekazywac rodzicom informacje na temat:
realizowanych programow nauczania i obowigzujgcych podrecznikdw,
przepisdw zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidbw oraz przeprowadzaniem egzaminu w  klasie VI, zgodnie
z rozporzgdzeniami oraz WZO,

zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych ~ w  danej klasie (plan
wychowawczy) i szkole (Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny),
mozliwosci  wspodttworzenia | opiniowania przez rodzicdw niektdérych

regulamindéw iinnych przepisdw prawa wewngtrzszkolnego,

zachowania, postepdw, sukcesdw i frudnosci w nauce jego dziecka,
mozliwosci uzyskiwania pomocy i porady specjalistycznej dotyczgcych
wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

mozliwosci wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Powyzsze informacje rodzice uzyskujg podczas:

ogdlnych i kiasowych zebran,
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b) tak zwanych ,,Drzwi otwartych”,
c) przerw, jedli nauczyciel nie petni dyzuru,
d) w wyznaczonym przez nauczyciela czasie, utatwiajgcym kontakt z rodzicami.

11.4 Rodzice wspdtpracujg ze szkotg w oparciu o opracowany wewnetrznie
System wspobtpracy z rodzicami, ktdéry okresla szczegdtowo zakres i formy tej
wspotpracy.

§12

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

12.1 Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng . Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, poprzez rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

Q) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emociji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

a) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
) Z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowqg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi,

l) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicq,

12. 2 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
12.3 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci: psycholog, pedagog, logopedzi, doradca
zawodowy, socjoterapeuta. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12.4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzqgcego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) asystenta ucznia;
5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;
6) wychowawcy Swietlicy socjoterapeutycznej;
7) dyrektora szkoty,
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8) petnomocnika ds. Realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

9) kuratora sqdowego;

10) pielegniarki srodowiskowej, higienistki szkolne;j.

12.5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacii;
h) warsztatow.
12.6 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacii, warsztatdw i szkolen.
12.7 Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wirdd ucznidw poprzez:
1) prowadzenie programow, warsztatdéw profilaktycznych;
2) udziat i organizowanie akciji profilaktycznych i charytatywnych, przedstawien,
konkurséw;
3) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia,
4) wdrazanie podstawowych zasad bezpieczenstwa,
5) udziat ucznidéw w zajeciach proponowanych przez inne placdwki, organizacje
i instytucje, ktére wspierajqg szkote.
12.8 Szkota prowadzi dziatalno$s¢ wychowawczg wsrdd ucznidw poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej,
2) ksztattowanie hierarchii wartosci,
3) planowanie wtasnego rozwoju (w tym preorientacja zawodowa),
4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez budowanie prawidtowych
relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,
12.9 Szkota zapewnia szczegdlng opieke ze strony wychowawcodw, psychologa
i pedagoga szkolnego uczniom niepetnosprawnym poprzez:
1)pomoc w pokonywaniu barier psychicznych i Srodowiskowych, na jakie napotykajg
uczniowie niepetnosprawni;
2)utrwalanie postaw zrozumienia i zyczliwosci w catej spotecznosci uczniowskiej

Rozdziat IV
Ocenianie ucznidow
§13

13.1 Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

13.2 Ocenianiu podlegajq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

13.3 Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy W hauce poprzez przekazanie uczniowi
informaciji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach i frudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
13.4 Nauczyciel przedmiotu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz rodzicow(prawnych opiekundéw) o:
A. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
B. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
C. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
13.5 Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i rodzicow(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.
13.6 Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdédw opracowywane przez
nauczycieli stanowigce integralng cze$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania sg
wydzielonym dokumentem i znajdujg sie w wewnagtrzszkolnej dokumentacii
przebiegu nauczania.
13.7 Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej(niepublicznej)
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej(niepublicznej) poradni
specjalistycznej dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne frudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie okreSlonym wymaganiom edukacyjnym.
13.8 Nauczyciel przedmiotu po zapoznaniu sie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej opracowuje indywidualne
wymagania dla danego ucznia z mozliwoscig korekty w miare rozwoju ucznia.
13.9 Z wymaganiami edukacyjnymi, dostosowaniami do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nauczyciel zobowigzany jest zapoznac
ucznia rodzicow(prawnych opiekundw). Zapoznanie sie z  wymaganiami
edukacyjnymi rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg czytelnym podpisem.
13.1.1 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
13.1.2 Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach
dydaktycznych:
a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
b) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe,
¢wiczenia, projekty, referaty, karty pracy
c) umiejetnosci prezentowania wiedzy,
d) systematycznos¢ pracy ucznia,
e) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,
f) umiejetnosc wspodtpracy w grupie.
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g) praca projektowa
13.1.3 Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezqgcego oceniania.

§14

14.1 Proces oceniania ucznidw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzieh po
rozpoczeciu roku szkolnego.

14.2 Uczniowie klasy czwartej nie ofrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych
dwodch tygodniach nauki.

Oceniane w klasach edukaciji wczesnoszkolnej
§15

15. 1. Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
i osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jok réwniez na sprawdzaniu postepdw
w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

15.2. Przy ustaleniu oceny w kl. IHIl z zaje¢ edukaciji: muzycznej, plastycznej,
technicznej i wychowania fizycznego nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci
i predyspozycje ucznia oraz wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkdw,
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

15. 3. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem zaje¢ z jezyka angielskiego i religii, ktdre
uwzgledniajg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektdw ksztatcenia oraz
wskazujg pofrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jok daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujgc informacje, co dziecku udato sie poznac, zrozumiec,
opanowac, nauczy<, jakie dziecko zdobyto umiegjetnosci, co juz poftrafi, jaki jest
wktad jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczeh ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmienic, udoskonalic;

4) rozwojowq — odpowiadajgc na pytanie, czy dokonaty sie zmiany w samym
dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

15.4. Srédroczna i roczna ocena z jezyka angielskiego i religii wyrazona jest stopniem,
zgodnie ze skalg okreslong w § 18 ust. 1.punkty od 1-6

15.5. Srbdroczng i roczng ocene opisowq, hauczyciel sporzgdza na podstawie
obserwaciji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

15.6. Ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolnej:

a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec szkolnych;

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach;

c) to stowna lub graficzna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujgca jego
rozwoj

Biezgce wpisy do edziennika lekcyjnego zawierajqg informacje dotyczgce:

1)rozwoju  intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikdw przyrody;
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2)spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3)fizycznego joko dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

15.7. W klasach I-lll ocena z zachowania jest oceng opisowq uwzgledniajgcq kulture
osobistq, stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywnosci ucznia.

15.8. Oceny biezqgce oraz srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest
wyrazona stopniem zgodnie z obowigzujgcqg od klasy czwartej skalg ocen.

§16

16.1. Biezgce oceny ucznidw klas | — Il odnotowywane sq w e-dzienniku, wedtug
skali cyfrowo - stownej i stownej z zastosowaniem skali, o ktérej mowa w § 15 ust. 3.
16.2 . Biezgce oceny w zeszytach i ¢wiczeniach ucznidw klas | - lll sg mogg by¢ takze
ocenami opisowymi. Zawierajqg informacije o stanie wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz
wyrazng wskazdéwke, co dziecko ma robi¢, aby pokonac trudnosci.

§17

17.1. W klasach | — Il srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowq.
1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania przyjmuje forme opisu charakteryzujgcego
wiedze i umiejetnosci oraz zachowania ucznia.

Ocenianie w klasach IV - VIiI
§18
18.1. Poczgwszy od klasy czwartej oceny biezgce, klasyfikacyjne: srodroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy -6 skrot cel.,
b) stopien bardzo dobry -5 skrot bdb.,
c) stopien dobry -4 skrot db.,
d) stopien dostateczny -3 skrot dst.,
e) stopien dopuszczajgcy -2 skrot dop.,
f) stopien niedostateczny -1 skrot ndst.,

18.2. uchylono .
18.3. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria wymagan poszczegdlnych stopni szkolnych:

a. stopien celujgcy (6) oznacza, ze wiedza, umiegjetnosci i osiggniecia ucznia
wykraczajg poza poziom wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i programu hauczania przyjetego przez prowadzgcego, sq oryginalne
i tworcze oraz wykazujg duzg samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu; ponadto uczen
uczestniczy w konkursach, olimpiadach wiedzy i umiejetnosci,

b. stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczeh opanowat w petni zakres wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, programu nauczania
realizowanego przez nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje tfrudne

problemy i zadaniaq,

c. stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
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programowej i programu nauczania realizowanego przez nauczyciela nie jest petne,
ale nie prognozuje ktopotdbw w opanowaniu kolejnych fresci ksztatcenia; uczen
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

d. stopien dostateczny (3) oznacza, Zze uczeh opanowat jedynie
w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej i programie nauczania realizowanym przez nauczyciela, co moze
spowodowac ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia danego
przedmiotu(dziedziny edukacji); uczen podejmuje préby rozwigzywania zadan

typowych,
e. stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowdanie przez ucznia wiadomaosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j

i programie realizowanym przez nauczyciela, jest tak niewielkie, ze stawia pod
znakiem zapytania  mozZliwosci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukacji) a na |l etapie ksztatcenia utrudnia nauke przedmiotdw
pokrewnych; elementarna wiedza i umiejetnosci pozwalajg mu na Swiadomy udziat
w zajeciach lekcyjnych,

f. stopien niedostateczny (1)elementarna wiedza i umiejetnosci pozwalajg mu na
swiadomy udziat w zajeciach lekcyjnych edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i programu readlizowanego przez nauczyciela, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu,
a na |l etapie ksztatcenia zasadniczo uniemozliwia nauke przedmiotdw pokrewnych.

§19

19.1. Oceny sqg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
19.2. Nauczyciel pracujgcy z uczniem, przekazuje mu informacje zwrotng o jego
postepach edukacyjnych:
1) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,
2) piszgc notatke
Wychowawca - nauczyciel w relacji z rodzicem informacje zwrotng przekazuje:
1) telefonicznie,
2) podczas rozmowy indywidualnej,
3) piszgc notatke na e-dzienniku
4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
5) podczas konsultacji
6) przesytajgc informacje mailem
19.3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do
kohca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
19.4. Oryginaty prac pisemnych mogg byc¢ udostepnione do wglgdu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia naich zyczenie:

1. Podczas zebran rodzicow

2. Podczas indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

3. W wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem
19.5. Jesdli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).
19.6. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe- inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty.
19.7. Na proSbe rodzicow (opiekundw prawnych)nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze miec forme ustng lub pisemng.
19.8. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie,
ktérg wpisuje do e-dziennika.
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19.9. Uczniowie, rodzice(prawni opiekunowie) sqg systematycznie informowani
0 ocenach biezgcych:
a) Uczniowie poprzez wpisy do zeszytdw przedmiotowych, zeszytdow cwiczen oraz
na e-dzienniku,
b) uczniowie podczas spotkan z  wychowawcqg klasy na lekcjach
wychowawczych;
c) rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran, ktére odbywajqg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan,
d) Rodzice podczas spotkan z nauczycielami przedmiotéw, w czasie tzw. ,,Dni
otwartych”, ktére odbywajg sie na miesigc przed pdtroczng lub roczng
( kohcowqg oceng klasyfikacjq).
19.1.1 O ocenie niedostatecznej (1), ktéra uniemozliwi kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzsze] uczniowie | rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na miesigc przed poétroczng i roczng klasyfikacjqg.
19.1.2 W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw,
o ktérych mowa wychowawca klasy ma obowigzek wysta¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) listem poleconym informacje o grozqcej dziecku poétrocznej (rocznej)
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.
19.1.3 W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia
edukacyjnego lub wychowawcy klasy pdétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawia uczniowi:
a) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktéremu przydzielono state zastepstwo na
czas nieobecnosci nauczyciela,
b) nauczyciel, ktéremu powierzono na czas nieobecnosci nauczyciela funkcje
wychowawcy danej klasy.
19.1.4 W podtroczu uczen powinien uzyska¢ nastepujgcg minimalng liczbe ocen
biezgcych:
Liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu Minimalna liczba ocen w kazdej
tygodniowo kategorii edukacyjnej
3

AIWIN
N~ |~

19.1.5 Przyjmuije sie nastepujgce przedmiotowe zasady oceniania w klasach IV - VIII:
A) zasady oceniania biezgcego na zajeciach jezyka polskiego, historii, matematyki,
przyrody, geogrdfii, biologii, fizyki, chemii, WOS:

Kategorie waznosci
Lakres podlegajgcy ocenianiu
ocen
Odpowiedzi  ustne, 1. odpowiedz ustna ze wskazanego tematu
kartkdwki (zadania);
2. ¢wiczenia(w zeszycie <¢wiczen), samodzielnie
wykonane na lekcji;
3. kartkdwka (do 15 minut);
4. recytacja poezji, prozy;
5. szczegdlne osiggniecia w konkursach
pozaszkolnych — laureaci i finalisci
Sprawdziany, prace 1. sprawdziany z dziatdw programowych (minimum 1
klasowe godzina);
2. wypracowania klasowe;
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AW

. dyktanda;
. testy przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe

Prace domowe,
zaangazowanie
wtasne ucznia

VONOOALN -~

pisemne prace;

ustne prace;

dodatkowe prace;

referaty, projekty;

praca na lekcji (indywidualna i w grupie);
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
przygotowanie do zajed;

wykonanie pomocy do zajec;

czytelnictwo;

10. miedzyprzedmiotowe testy diagnozujgce.

B) zasady oceniania biezgcego na zajeciach jezyka obcego nowozyinego:

Kategorie waznosci ocen

Zakres podlegajgcy ocenianiu

Rozumienie

polecenia i instrukcje nauczyciela;

polecenia i instrukcje w ¢wiczeniach i dialogach;
stownictwo w tekstach i dialogach;

zadawanie i odpowiadanie na pytania;

5. testy i sprawdziany w zakresie rozumienia.

rON =

Mowienie, czytanie

b~

VPN

popPrawnosc wymowy;

uzycie aktywnego stownictwa;

udziat w dialogach i improwizowanych rozmowach;
budowanie zdan z uzyciem odpowiedniej konstrukcji
gramatycznej;

sprawdziany umiejetnos$ci komunikacyjnych;
poprawnos¢ i ptynnosc czytania;

ftumaczenia;

stownictwo z tekstu czytanego;

testy i sprawdziany z czytania.

Pisanie

Noog~MLDN

poprawnosc ortograficzna, stylistyczna
i gramatyczna;

teksty wtasne (klasowe, domowe);

teksty jezykowe;

kartkowki;

sprawdziany;

¢wiczenia na lekcji i w domu;

projekty dtugoterminowe

C) zasady oceniania biezgcego na zajeciach muzyki:

Kategorie waznosci
ocen

Zakres podlegajgcy ocenianiu

Aktywno$¢ wokalna i
instrumentalna

NGO hWN -

Spiew solowy;

Spiew w grupie;

Spiewanie solmizacjqg;

gra solowa i zespotowa;

gra na flecie;

gra na instrumentach perkusyjnych;

udziat w konkursach;

udziat w uroczystos$ciach szkolnych i klasowych.

Dziatania twoércze i
wiedza muzyczna.

Eal s

przygotowanie do zajec;

wykonanie pomocy do zgjec;
tworzenie rytmow w okreslonym takcie;
rytmizacja tekstow literackich;
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Percepcja
muzyczna.

Wysitek i
zaangazowanie.

NOOAEWON=NO O

o

9.

Spiewanie w kanonie;

tworzenie wtasnych melodii;

Spiew z pamieci, z taktowaniem;

odtwarzanie rytmu przy pomocy gestodzwiekow;
zadania i ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen;

prace domowe;

okreslanie budowy formalnej utworu;

okreslanie charakteru stuchanej muzyki;

umiejetnosc refleksyjnego stuchania muzyki;
okreslanie brzmienia i srodkdw wykonawczych (gtosy,
instrumenty, zespoty).
nazewnictwo  dzwiekdw,
wartosci rytmiczne;

praca na lekcji indywidualna i w grupie.

znaki  chromatyczne,

D) zasady oceniania b

iezgcego na zajeciach z plastyki:

Kategorie waznosci

Zakres podlegajgcy ocenianiu

ocen
Dziatalno$¢ 1. rysowanie (otdwkiem, kredkg, tuszem);
plastyczna 2. malowanie (akwarelqg, plakatéwkg);
3. rzezbienie (glina, plastelina, mydto);
4. malowanie z natury (obserwacja, przeniesienie
wielkosci);
5. malowanie z wyobrazni;
6. przygotowanie pracy konkursowej (udziat
w konkursach).
Wiedza plastycznag, 1. przygotowanie do zajeé;
historia sztuki, 2. wykonanie pomocy do zgjec;
3. twodrczy sposdb przedstawiania tematu;
percepcja sztuki. 4. interpretacja tematu;
5. praca na lekcji indywidualna i w grupie;
Wysitek, 6. rodzaje malarstwa;
zaangazowanie  na 7. kompozycje malarskie;
zajeciach. 8. barwyiich cechy;
9. architektura;
10. sztuka uzytkowa; sztuka ludowa; sztuka prehistori;
sztuka starozytna, nowozytna;
11. odpowiedzi ustne;
12. zadania domowe
13. klasyfikacja dziet sztuki; analiza dziet sztuki;
14. dodatkowe prace

E)zasady oceniania biezgcego na zajeciach z techniki:

Kategorie waznosci

Lakres podlegajgcy ocenianiu

organizacja miejsca pracy;
samodzielno$¢ pracy;

ocen

Dziatalnos¢ 1. zgodno$¢ wyrobu z projektem;
techniczna 2. postugiwanie sie narzedziami;

3. gospodarowanie materiatami;
Wysitek i 4. estetyka wykonania;
zaangazowanie na 5. wktad pracy wtasnej;
zajeciach 6. stosowanie tworczych rozwigzan;

7.

8.

9.

gospodarowanie czasem;
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10. pomoc

kolezenska, dzielenie swoimi

doswiadczeniami

sie

Wiedza techniczna.

Zadania domowe.

1.
2.
3
4.
5.
6

7.

czytanie instrukcji ze zrozumieniem;

znajomos¢ zasad, przepisdw ruchu drogowego;

wiedza z zakresu materiatoznawstwa(papier, tkaniny,
mineraty);

proces technologiczny;

normy techniczne, pismo techniczne

zadania podsumowujgce okreSlong  dziatalnose
techniczng w ¢wiczeniach;

poprawa zadan technicznych.

F) zasady oceniania bi

ezgcego na zgjeciach wychowania fizycznego:

Kategorie waznosci
ocen

Zakres podlegajgcy ocenianiu

Wysitek i
zaangazowanie
witasne ucznia

ocena aktywnosci na lekcji — wysitek jaki uczen
wktada w uzyskanie jak nagjlepszego wyniku w
odniesieniu do jego rzeczywistych mozliwosci;
przygotowanie do zajec¢ (strdj sportowy) — dozwolony
jest trzykrotny brak stroju w §rédroczu, za czwartym
i kolejnym razem uczeh @ ofrzymuje ocene
niedostateczng;

dyscyplina na zajeciach —-podporzgdkowanie sie
poleceniom nauczyciela, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

4. aktywnos¢ pozalekcyjna — uczestnictwo w zawodach
sportowych (miedzyszkolnych) jako reprezentant
szkoty.

Sprawdziany
umiejetnosci
motorycznosci,
wiadomosci

poprawnos¢ wykonania c¢wiczen gimnastycznych,
technicznych, gier zespotowych;

rzeczywiste mozliwosci ucznia i ich adekwatnos¢ do
wktadanego wysitku;

ocena wedtug limitdw czasowych, uzyskanych
W probach czasowych oraz testach
Z uwzglednieniem postepow ucznia w catym okresie
nauki;

sprawozdanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w dziataniu praktycznym - prowadzenie rozgrzewki,
sedziowanie, wptyw wysitku fizycznego na zdrowie
cztowieka.

G) zasady oceniania biezgcego na zajeciach informatycznych:

Kategorie waznosci

Zakres podlegajgcy ocenianiu

ocen
Sprawdziany sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci po kazdym dziale
programowym w formie kart pracy.

Cwiczenia 1. praca z programem - stosowanie odpowiednich
praktyczne metod,

2. sposobdw wykonania;

3. stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach

4. praktycznych.
Odpowiedzi  ustne, 1. odpowiedzi z zaokresu opracowanego dziatu
prace domowe i programowego;

2. odpowiedzi z zakresu  ,nowego”  materiatu
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zaangazowanie programowego;

wiasne ucznia 3. prace domowe - biezgce, dtugoterminowe,
nadobowigzkowe;

4. konkursy szkolne i pozaszkolne.

H) zasady oceniania biezgcego na zajeciach nieocbowigzkowych z religii(etyki):

Kategorie waznosci

Zakres podlegajgcy ocenianiu
ocen o gajqacy

Odpowiedzi  ustne, odpowiedzi ustne ze wskazanego tematu;

1.
odpowiedzi pisemne 2. ¢wiczenia (w zeszytach cwiczen);
3. zadania samodzielnie wykonane na lekcji;
4. kartkéwki (do 15 minut);
5. sprawdziany na koniec dziatu.
Prace domowe, 1. pisemne prace;
zggnggjowgnie 2. dodatkowe prace;
wiasne 3. praca na lekcji (indywidualna i w grupie);
4. przygotowanie do zajeé;
ucznia 5. prace domowe;
6. konkursy szkolne

19.1.6 Ocenianiu biezgcemu w przedmiotowych zasadach oceniania podlegajg
nastepujgce formy aktywnosci ucznia:

e pisemne prace klasowe (sprawdziany):
O pisemnych pracach klasowych (sprawdzianach) nauczyciel informuje ucznia:

— z tygodniowym wyprzedzeniem i z podaniem zakresu tematycznego

— prace klasowq (sprawdzian) poprzedzi¢ powtdrzeniem;

-z tygodniowym wyprzedzeniem wpisac swoj termin w e-dzienniku;

— przestrzegac ustalen termindw innych nauczycieli;

— oddac i omowic sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni.

e Kartkdwki
Nauczyciel przeprowadzajgcy kartkdwke ma obowigzek:
—  przeznaczy<¢ na kartkdwke 10 do 15 minut;
— Podac¢ obowigzujgcy zakres wiedzy
- zapowiedzie¢ kartkdwke dzien wczesniej;
Nauczyciel ma prawo:
- przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkdwke z ostatniej lekcji (zamiast
odpowiedzi ustnej);
— umozliwi¢ uczniowi, ktéry z przyczyn obiektywnych nie pisat kartkowki jej
pisanie lub ustne zaliczenie.

e odpowiedzi usthe — obowigzkowe, minimum jedna w potroczu
z poszczegodlnych zajec edukacyjnych,
— prace dtugoterminowe (nie dtuze] jednak niz miesigc) - obowigzkowe,
minimum jedna w poétroczu,
— prace domowe - obowigzkowe; nauczyciel ma obowiqgzek przestrzegac
nastepujgcych zasad zadawania, sprawdzania i oceniania prac domowych:

1) Zadawanie prac domowych:

1. praca domowa zadawana uczniom moze miec¢ forme ustng lub pisemng;
2. kazdy uczen jest zobowigzany zapisac¢ (zaznaczyE) prace domowdq
w zeszycie przedmiotowym, zeszycie cwiczen lub podreczniku;
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3. obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy
domowej oraz udzielenie uczniom wskazéwek, odpowiedzi na pytania
i wgtpliwosci jej dotyczgce
4. dtugoterminowe prace domowe (wypracowania, projekty, referaty,
zestawy zadan/¢wiczen, prezentacje) sq zadawane na czas okreslony,
uzgadniany wspdlnie z nauczycielem;
5. nieocbecnos¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku przygotowania
sie do niej; chyba ze byt to:
a. dla matematyki, jezyka polskiego — okres jednego tygodnia;
b. dla pozostatych przedmiotdw minimum 2 tygodnie.
g) uczen zgtasza swqg wczesniejszg nieobecnos¢ nauczycielowi na poczatku lekciji
i uzgadnia z nim termin uzupetnienia brakéw
h) nie kazda praca domowa jest oceniana;
i) zgtoszenie braku pracy domowej musi nastgpic¢ przed rozpoczeciem zajec;

B. sprawdzanie prac domowych:

wykonanie kazdej pracy domowej jest sprawdzane przez nauczyciela

i potwierdzane jego podpisem Ilub innym symbolem w zeszycie

przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen ucznia; brak pracy domowej, ujawniony

podczas sprawdzania jest odnotowywany przez nauczyciela w zeszycie
przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen lub w e-dzienniku poprzez wpis ,,Brak
pracy domowej"”;

3. zgtoszong - brakujgcg - prace domowq uczen jest zobowigzany
uzupetnic i przygotowang pokazaé nauczycielowi na nastepnych
zajeciach;

4. zgtoszenie braku pracy domowej musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem
zaje¢;

5. dtugoterminowe prace domowe ucznidw (wypracowania, projekty,

referaty, zestawy zadan/¢wiczen, prezentacje) sq sprawdzane przez

nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

N

C. ocenianie prac domowych:

1. nie kazda praca domowa jest oceniana;

2. kazdemu uczniowi jest sprawdzana i oceniana dtugoterminowa
praca domowa (wypracowania, projekty, referaty, zestawy
zadan/¢wiczen, prezentacje);

3. ocena za prace domowe wyrazona stopniem lub symbolem jest
opatrzona krétkim komentarzem/uzasadnieniem nauczycielq;
4. niepoprawnie wykonang prace domowq uczen jest zobowigzany

poprawi¢ i ponownie oddac¢ nauczycielowi do oceny, w terminie
Wyznaczonym przez nauczycielq;

5. nieprzygotowanie  pracy w  wyznaczonym  terminie  jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej (1),
a w klasach | - lll zapisu stowno — cyfrowego ,,brak pracy domowej
(2);

6. biezgce - codzienne prace domowe sg oceniane wybidrczo
(zgodnie z ustaleniami nauczyciela); ocene niedostateczng (1),
a w klasach | = lll zapis stowno - cyfrowy (2) za prace domowqg

otrzymuje uczen, ktdéry nie wykonat pracy domowej i nie zgtosit
tego faktu nauczycielowi przed zajeciami
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7. do oceny pracy domowej stosuje sie kryteria wynikajgce
z wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
8. praca dodatkowa — nieobowigzkowa.
Nauczyciel przydziela prace na prosbe ucznia lub z wtasnej inicjatywy
chetnym uczniom,

§ 20

20.1. Stosuje sie nastepujgcqg procentowq skale oceny sprawdziandw i prac
klasowych z poszczegdlinych przedmiotow:

Ocena % poprawnosci wykonania
Celujgcy($) 100
Bardzo dobry(5) 99 - 91
Dobry(4) ?0-75
Dostateczny(3) 74 =51
Dopuszczajacy(2) 50 -35
Niedostateczny(1) 34-0
20.2. uchylono
§ 21

21.1. W szkole obowiqzujg nastepujace zasady czestotliwosci przeprowadzania prac
pisemnych:

Maksymalna liczba sprawdziandw w dniu: 1
Maksymalna liczba sprawdziandw w tygodniu: 2
Maksymalna liczba kartkdwek w dniu: 2
Maksymalna liczba kartkéwek w tygodniu: 5
Maksymalna liczba prac klasowych w dniu: 1
Maksymalna liczba prac klasowych w tygodniu: 2

§ 22

22.1. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby oceniania ucznidw uzyskujgcych wysokie
wyniki w konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych:

1) finalisci konkursdw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych o zasiegu co
najmniej gminnym uzyskujqg biezgcqg ocene z przedmiotu bardzo dobry,

2) laureaci konkurséw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych o zasiegu co
najmniej wojewddzkim uzyskujg biezgcg ocene z przedmiotu celujgcy.

§23

23.1. Uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene biezgcq (poza poprawg na ocene
celujgcq) w czasie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

23.2. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odbywac sie po zajeciach
lekcyjnych.

23.3. uchylono
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§ 24

24.1. Nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ dodatkowy termin na pisanie pracy
klasowej dla ucznia, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn losowych
(usprawiedliwionych).

24.2. Termin poprawy winien nauczyciel uzgodnic z uczniem.
24.3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zgtosit sie i nie pisat pracy
klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem, moze pisa¢ w innym terminie,
dowolnie wybranym przez ucznia i nauczyciela.
24.5. Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej pisze prace klasowg w terminie dowolnie wybranym przez
nauczyciela.

§25

25.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia,
zaangazowanie ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec, systematyczny udziat w tych zajeciach, aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne.

25.2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okresSlonych ¢wiczen
fizycznych  na zaojeciach wychowania fizycznego, na podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

25.3. Przyjmuje sie dwa rozwigzania uwzgledniajgce stan zdrowia ucznia:

1)mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego; uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem niektérych , wskazanych przez lekarza <¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z redlizacji zajec wychowania
fizycznego. Uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
opinii nie jest oceniany.

25.4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor szkoty
wydaje na pismie.
25.5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

§ 26

26.1. Uczniowi, ktéry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke
medyczng - szpital, sanatorium - oceny tam uzyskane z poszczegdlnych
przedmiotdw wpisuje sie do e-dziennika na podstawie wydanego uczniowi przez
placdwke medyczng zaswiadczenia — wykazu ocen.

26.2. Oceny z wykazu ocen z poszczegolnych przedmiotdw, z ktérych oceniany byt
uczen, do e-dziennika wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjne;.
o fakcie tym zobowigzany jest poinformowal nauczyciela uczgcego tego
przedmiotu, z ktérego zostata wpisana ocena.

26.3. Zaswiadczenie - wykaz ocen - wydane przez placéwke medyczng
wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawczej klasy do kohca danego
roku szkolnego.
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§ 27

27.1. Przyjmuje sie nastepujgcy tryb ustalania potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
w klasach IV - VI

1) poétroczna, roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazana stopniem, wedtug skali,
o ktérejmowa w § 18 ust. 1, pkt. 1 - 6;

2) podtroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczng;

3) ocene roczng ustala sie na podstawie ocen uzyskanych w obydwu
poéfroczach;

4) uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia z religii i zajecia z etyki, do $redniej
rocznych i konhcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong
joko Srednig ocen z odpowiednio rocznych Ilub kohcowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jedli ocena ustalona jako Srednia
ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec z religii i zajec
z etyki nie jest liczbg catkowitq, ocene zaokrggla sie do liczby catkowitej
w gore.

Ocenianie Zachowania
§ 28

28.1. Potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczgwszy od klasy
czwartej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

28.2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania lub  opinii
publicznej(niepublicznej)poradni  psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej(niepublicznej)poradni specjalistyczne;.

28.3. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli uczgcych na danym poziomie nauczania. Jednak ostateczna ocena
zachowania ucznia nalezy do wychowawcy.

28.4. W Kklasyfikacji zachowania uczniow z klas I-lll oraz uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

28.5. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci: wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia; postepowanie zgodne

z dobrem spotecznosci szkolnej; dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; dbatos¢ o piekno
mowy ojczystej; dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym
osobom.

28.6. Ocenianie zachowania ucznia polega na okredleniu sposobu jego
funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspdtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowanie
W rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych.
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28.7. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a. dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych
przez ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych,

b. zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci , dbaniu o zdrowie
i bezpieczenstwo wtasne , jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa innych oraz dotyczgcych funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym i spotecznym:;

c. motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za swoje decyzje;

d. uSwiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do
oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach.

28.8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcych kryteriow:
A. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

a. wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu i Regulaminu
Szkolnego, stanowi wzdér do nasladowania w nauce i kulturze osobistej,

b. jestinicjatorem dziatah na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

C. W miare swoich mozliwosci samodzielnie podejmuje decyzje o udziale
w konkursach i zawodach,

d. chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zawsze wywiqzuje sie
z obowigzkdw szkolnych,

e. potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i uzasadni¢ je w sposdb rzeczowy
i kulturalny,

f. w e-dzienniku i zeszytach uwag w ogdle nie ma wpisdw o negatywnym
zachowaniv,

g. systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

h. nigdy nie spdznia sie na lekcje,

i. szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc kolegodw,

j. nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

k. wyrdznia sie w stosunkach kolezenskich,

I. chetnie pomaga innym, rowniez stabszym,

m. pracuje spotecznie lecz nie kosztem lekcji.

B. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
A.

C

B.

C.
D. reprezentuje szkote na zewngfrz w miare swoich mozliwosci, uczestniczy

przestrzega Statutu i Regulaminu Szkolnego,

reprezentuje swojg postawqg wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza
niq,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

w zajeciach pozalekcyjnych,

E. zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

L

G.
H. w e-dzienniku i zeszytach uwag ma nie wiecej niz 3 uwagi negatywne o niskiej

l.

J.

K.
. 0O

systematycznie uczeszcza do szkoty wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w tferminie wyznaczonym przez wychowawce,
W ciggu potrocza ma nie wiecej niz 3 spdznienia,

szkodliwosci,

bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdw,
dba o porzgdek otoczenia,

nosi stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych.

cene dobrg ofrzymuje uczen, ktory:
A. przestrzega Statutu i Regulaminu Szkolnego,

B.

systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

C. stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe w szkole i poza niq,
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na polecenie nauczyciela chetnie wykonuje powierzone mu zadania
w ramach aktywnosci na tle klasy i szkoty,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

w semestrze ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej
niz 5 spdznien,

G. nie uczestniczy w ktétniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

H.

l.
J.

zachowuje sie kulturalnie,

W ciggu poétrocza ofrzymat nie wiecej niz 3 uwagi o niewtasciwym
zachowaniv,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

nosi stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych.

D. Ocene poprawng ofrzymuje uczen, ktory:

.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Statucie
i Regulaminie Szkoty,

Z reguty odrabia zadania domowe, ale zdarza sie ze nie jest przygotowany do
lekcii,

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw,

nie zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

nie przejawia wiekszej aktywnosci w zyciu klasy i szkoty,

nie korzysta z oferty zajec pozalekcyjnych

opuscit zajecia szkolne i ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w $§rédroczu,
liczba spdznien nie przekracza 8,

w e-dzienniku i zeszycie uwag ma nie wiece] niz 5 uwag dotyczgcych
niewtasciwego zachowania,

nieumyslnie stwarza sytuacje niebezpieczne, wykazuje chel poprawy,
dotfrzymuje stowaq,

pracuje nad poprawqg swojego zachowania,

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

E. Ocene nieodpowiednig ofrzymuje uczen, ktory:

A.

B.
C.
D

M

J.
Uczen,

wielokrotnie i $Swiadomie dopuszcza sie tamania postanowien Statutu
i Regulaminu Szkoty,

narusza razgco dyscypline, a w szczegdlnosci bije kolegdw i kolezanki,

uzywa wulgarnego stownictwa w szkole i poza nig,

. zachowuije sie arogancko w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty

i rowiesnikow,

samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw,
oszukuie,
ktamie i dewastuje mienie kolegdw/kolezanek i szkoty,

. dopuszcza sie palenia papieroséw, picia alkoholu i uzywania narkotykéw

w szkole i poza nig, namawia i prowokuje ucznidw do bdjek, kradziezy,
dewastuje i wagaruje,

. W ciggu potrocza ofrzymat nie wiece] niz 8 uwag o niewtasciwym

zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce sie, Swiadczgce o wielokrotnym
i Swiadomym tamaniu norm zachowania,
w ciggu podtrocza opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin,
czesto spodznia sie, zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy i szkoty.

ktérego dotyczg co najmniej trzy w/w kryteria, ofrzymuje ocene

nieodpowiedniq.

F. Oce

ne naganng ofrzymuje uczen, ktory:
a. razqco narusza Statut i Regulamin Szkoty, a zastosowane przez szkote
i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszqg skutku,
b. agresywnie i wrogo zachowuije sie wobec kolegdw i nauczycieli,
C. nagminnie opuszcza i spdznia sie na zajecia szkolne,
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d. stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych (wnoszenie
i spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie
Srodkdéw odurzajgeych, samo okaleczenia sie),

e. zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

f. popetnia wykroczenia, w przypadku ktérych musiata interweniowac
policja (kradzieze, wtamania itp.)

g. stabo rokuje nadzieje na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca
okazywang pomoc.

Uczen, ktérego dotyczg co najmniej trzy w/w kryteria, otrzymuje ocene nagannag.

28.9. W klasach HII szkoty podstawowej pdtroczne i roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

28.10. Uwagi dotyczgce zachowania ucznia wpisuje sie do e-dziennika. ( usunieto
tfresc)

28.11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia

§ 29
29.1. Ustala sie klasyfikacije:
1) srédroczna,
2) kohcowq
29.2. Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie do 15 stycznia danego roku, jednak
nie wczesniej niz po 10 stycznia danego roku.
29.3. Na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w klasach IV - VI oraz
wychowawca klasy sq zobowigzani wpisac oceny do dziennika i poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
29.4. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne:
A. w klasach I-lll srédrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, ktéra uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektdow ksztatcenia,
wskazania i potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia takze te zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem umiejetnosci.
B. w klasach IV-VIIl $§rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w §18 ust. 1, pkt. 1 -6 oraz § 28 ust. 1. Pkt. 1 -6

§ 30
30.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oceniono na ocene dopuszczajgcqg, ktéra utrudni kontynuowanie nauki lub ocene

niedostateczng, ktéra uniemozliwi dalszg nauke w klasie programowo wyzszej, szkota
W miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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§ 31

31.1. Klasyfikacje koncowq przeprowadza sie na 7 dni roboczych przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Na miesigc przed klasyfikacjg
konhcowqg podaje sie proponowane oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

31.2. Klasyfikacja konhcowa w klasach | - Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz ustaleniu jednej koncowej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i opisowej koncowej oceny klasyfikacyjnejz zachowania.

31.3. Klasyfikacja kohcowa poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu kohcowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i kohcowej oceny z zachowania.

§ 32

32.1. Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.
1a. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych
opiekundw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni  psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
32.2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej na podstawie opinii
wydane] przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.
32.3. Absolwenci | etapu ksztatcenia (uczniowie klasy lll) ofrzymujg dyplom
ukonczenia pierwszego etapu ksztatcenia i nagrode ksigzkowg (W miare
posiadanych srodkow).
32.4. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 36 ust. 8191 § 37 ust.1i2.
32.5. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania ofrzymuje promocje do klasy
Programowo wyzszej z wyrdznieniem.
32.6. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktdry spetnia przyjete wymogi:
A. W wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych, co najmniej 4,75;
B. w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene wzorowq zachowania, ofrzymuje:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem;
b) nagrode ksigzkowqg (w miare posiadanych srodkow );
c) dyplom wzorowego ucznia.
C. w wyniku rocznej klasyfikacji ofrzymat ocene bardzo dobrg zachowania,
otrzymuije:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem;
b) nagrode ksigzkowqg (w miare posiadanych srodkdw );
c) dyplom bardzo dobrego ucznia.
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32.7. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocii
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 37 ust. 11 2.

§33

33.1. Poczagwszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocene klasyfikacyjng niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
33.2. Egzamin poprawkowy sktada sie z formy pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
33.3. Kazda cze$¢ egzaminu trwa 45 minut i jest rozdzielona, co najmniej 20
minutowq przerwq.
33.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
33.5. Nauczyciel prowadzqgcy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia pisemng
informacje o zakresie materiatu, ktéry bedzie przedmiotem egzaminu
poprawkowego.
33.6. O decyzji rady pedagogicznej, dotyczgcym wyznaczonego terminu egzaminu
poprawkowego dyrektor szkoty informuje ucznia i rodzica (prawnego opiekuna)na
piSmie zatgczajgc przygotowang przez nauczyciela przedmiotu informacije, o ktérej
mowa w ust. 5.
33.7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzq:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
33.8. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczyC — w charakterze obserwatora -
rodzic (prawny opiekun) ucznia.
33.9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 2, moze byC¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisjj na wtasng prosbe Ilub w innych szczegdinie uzasadnionych
przypadkach (usprawiedliwiona absencja nauczyciela). W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
33.1.1 O ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z egzaminu poprawkowego uczen jest
informowany w dniu egzaminu, po sprawdzeniu i ocenie jego czesci.
33.1.2 Kazda cze$¢ egzaminu poprawkowego jest punktowana w skali 0 — 20
punktéw. Uczen maksymalnie moze uzyskac 40 punktdw. Aby zdac egzamin
poprawkowy na ocene dopuszczajgcg, uczen musi uzyskac minimum 85 %
mozliwych do uzyskania punktow.
33.1.3 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegdolnosci:

e nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjng
33.1.4 Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztq
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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33.1.5 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia danego roku.

33.1.6 Uczen, o ktérym mowa w ust. 1.5 do czasu przystgpienia do egzaminu
poprawkowego w drugim terminie uczeszcza do klasy, z ktérej nie otrzymat promociji.
33.1.7 Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie ofrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 1.8.

33.1.8 Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sqg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo Wyzszej.

33.1.9 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w ustalone] ocenie klasyfikacyjnej egzaminu poprawkowego lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje, o ktérej mowa w § 36, ust. 1, pkt 1 jest ostateczna.

§ 34

34.1. Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli:
e w wyniku klasyfikacji, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 33
e przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
34.2. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacii
kohcowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
34.3. Uczen konczqcy szkote, ktory spetnia okreslone przez szkote wymogi:
1. uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig co najmniej 4,75, oraz uzyskat wzorowe zachowanie, otrzymuije:
a. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem:;
b. nagrode ksigzkowq;
c. dyplom wzorowego ucznia,
2. uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre zachowanie, otrzymuije:
a. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem:;
b. nagrode ksigzkowqg
c. dyplom bardzo dobrego ucznia.

34.4. Uczen, ktory jako jedyny ze wszystkich ucznidw w szkole uzyskat najwyzszg
Srednig ocen otrzymuje nagrode Burmistrza.
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.
V.

V.

VI.

Postepowanie w przypadku zgtoszenia zastrzezen odnoszgcych sie do trybu
ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i
rocznej oceny zachowania

§ 35

35.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajq, ze:

A. roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

B. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

C. roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi obowigzujgcego w szkole trybu ustalania tej oceny.

35.2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 rodzice ucznia (prawni opiekunowie)

zgtaszajg na pisSmie do dyrektora szkoty, w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

35.3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 rodzice ucznia (prawni opiekunowie)

zgtaszajg na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

35.4. Dyrektor szkoty ma 7 dni liczgc od dnia ztozenia przez rodzicdw ucznia

(prawnych opiekundw) wniosku na rozpatrzenie zastrzezenia

35.5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze:

a) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub

b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, lub

c) roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych  zostata ustalona uczniowi zgodnie z obowigzujgcym
w szkole trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty informuje o tym ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie.

35.6. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczne oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zostaty ustalone niezgodnie

z obowigzujgcym w szkole trybem ustalania te]j oceny, dyrektor szkoty informuje

o tym ucznia lub jego rodzicodw (prawnych opiekundw) na pismie, podajgc termin

i tryb ustalania nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36

36.1. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb ustalania uczniowi nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych:
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z danego zajecia edukacyjnego;
w sktad komisji wchodzq:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

sprawdzian odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
sprawdzian sktada sie z formy pisemnej i ustnej, ktdrych zakres obejmuje materiat
catego roku szkolnego,
kazda cze$¢ sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20 minutowqg
przerwq. Kazda czes¢ sprawdzianu jest punktowana w skali od 0 — 20 punktow,
o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po
sprawdzeniu i ocenie jego dwoch czesci,
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VIl. aby zda¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczen musi uzyska¢ minimum 85
% mozliwych do uzyskania punktow.

36.2. W sprawdzianie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatora rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
36.3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przed sprawdzianem.
36.4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem roczne] oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktérym mowa w § 33

36.5. 7 prac komisji, o ktérej] mowa w ust. 1, pkt. 2b sporzgdza sie protokdt
zawierajgcy:

A. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin egzaminu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajgce;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Pro’roko’r stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

36.6. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
36.7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (usprawiedliwiona absencja nauczyciela). W tym przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

36.8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia
nowego roku szkolnego.

36.9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna.
36.1.1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

36.1.2.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;..

mmogQOw®

§ 37

37.1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcym

w szkole trybem ustalania tej oceny, o ktébrym mowa w § 29. przyjmuje sie

nastepujacy tryb postepowania ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktdrej wchodzq:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b. wychowawca oddziatu;

C. nauczyciel prowadzqgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
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g. przedstawiciel rady rodzicow.

2)Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
37.2. Z pracy komisji sporzqdza sie protokdt zawierajgey:

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

AR NN

§ 38

38.1. W klasie VI jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin ésmoklasisty, ktéry ma

okreslic poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidw w zakresie obowigzkowych

przedmiotdw egzaminacyjnych.

38.2. Egzamin w szkole przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora

Cenfralnej Komisji Egzaminacyjne.

38.3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem oraz

osoby o ktérych mowa wart. 165 ust.1 Prawa oswiatowego majg prawo przystgpic do

egzaminu w warunkach i w formie dostosowanych do ich potrzeb na podstawie

opinii, zaswiadczen i orzeczen:

A. publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

B. niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne.

38.4. Opinie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 - 2 powinna by¢ wydana przez poradnie

psychologiczno pedagogiczng (poradnie specjalistyczng), nie pdzniej niz do 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin, nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowe;.

38.5. Opinie oraz pisemny wniosek o dostosowanie egzaminu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

przedktadajg dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

38.6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia

o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogqg przystgpic do egzaminu

w warunkach i w formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

§39

39.1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

39.2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty — przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie tytutu odpowiednio finalisty lub laureata, ktére sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie).

39.3. Zwolnienie z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
najwyzszego wyniku.

34



§ 40

40.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu pozytywne] opinii Rady Pedagogiczne], Samorzgdu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.

40.2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowi integralng czes¢ Statutu Szkoty.
40.3. Wszelkie zmiany wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

40.4. Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i gwarantami przestrzegania sq dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY
§ 41

41.1  Organami szkoty sq:
a)  Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Samorzgdu Uczniowskiego,
d) Rada Rodzicow.

41.2 Statut zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwos$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii.

41.3 Umozliwia takze rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

a) w przypadku konfliktdbw Rada Pedagogiczna — Dyrektor

e problem rozwigzuje Kurator OS$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke,

b) w przypadku konfliktow Uczniowie — Nauczyciele

e rozwigzanie sporu podejmuje wyznaczony przez dyrektora mediator -
pedagog szkolny,
e wrazie braku porozumienia problem rozwigzuje Dyrektor szkoty.
c) w przypadku konfliktébw Rodzice — Nauczyciele
e problem rozwigzuje Dyrektor szkoty.

Szczegdtowo sposoby oraz terminy rozwigzywania spraw spornych i konfliktow

opisane sq w Procedurach szkolnych.

41.4 Wszelkie sytuacje konfliktowe zaistniate na terenie szkoty, zgtaszane sg na
piSmie do dyrektora szkoty, ktéry sam lub osoby przez niego wyznaczone,
rozpatruje je i zajmuje ostateczne stanowisko.

41.5 W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji miedzy organami szkoty,
dyrektor oraz nauczyciele lub przedstawiciele klasowi sq zobowigzani na
biezgco uczestniczy¢ w spotkaniach Rady Rodzicdw i na biezgco informowacd
pozostatych o pracach tego organu.

41.6 Rada Pedagogiczna jest na biezgco informowana o decyzjach organdw
kierujgcych szkotg poprzez ogtoszenia na tablicach ogtoszenh w pokoju
nauczycielskim oraz informacje przekazywane w zarzgdzeniach dyrektora
szkoty.
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§ 42

42.1 Dyrektor szkoty kieruje biezgcq dziatalnoscig placdwki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

42.2 Funkcje dyrektora powierza, i z tej funkcji odwotuje, organ prowadzqcy szkote,
na zasadach okreSlonych w ustawie i rozporzgdzeniach wydanych w tej
sprawie.

42.3 Dyrektor jest powotywany na drodze konkursu.

42.4 Dyrektor szkoty organizuje prace dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczg,
oraz inne zajecia zwigzane z dziatalnosciq statutowq placowki.

42.5 Szczegdtowe zadania dyrektora szkoty okresla ustawa oraz rozporzgdzenia
wydane na jej podstawie.

Dyrektor szkoty:

a) sprawuje  nadzdr  pedagogiczny  nad  dziatalno$cig  nauczycieli
i wychowawcow,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) redlizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych i czuwa nad ich zgodnosciq z przepisami prawa,

d) dysponuje Ssrodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowq
i gospodarczg obstuge szkoty,

e) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlinych — dokonuje
oceny pracy nauczycieli,

f) przewodniczy radzie pedagogicznej,

g) powierza stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcym prawem
i odwotuje go po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

h) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

i) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdéd i kar stosowanych
wobec ucznidw,

j) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

k) dba o powierzone mienie,

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznejirady rodzicow,

m) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

n)
o)

P)

a)

warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag,

ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

ZLestaw podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej frzy lata szkolne,
Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych,
materiatdw cwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢Ewiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.
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42.6

ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych,

odpowiada za realizacje zalecehn wynikajgcych z orzeczenia o poftrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  szkole
nauczycielii pracownikdw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)
c)

42.7

42.8

42.9

50.1.1

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikdéw szkoty.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organy: prowadzgcy i nadzorujgcy szkote. Organ sprawujgcy nadzdr nad
szkotg uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43
c.1 Rade Pedagogiczng ftworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

placowce, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
c.2  Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

43.3 Cztonkowie Rady Pedagogicznej biorg udziat w posiedzeniach rady,
zwotywanych przez jej przewodniczgcego.

a. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej
posiedzenia sq protokotowane.

b. W posiedzeniach rady mogqg bra¢ udziat, na zaproszenie
przewodniczgcego, goscie, ktérzy majg gtos doradczy.

c. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat,
ktére zapadajqg zwyktg wiekszosciq gtosdw, przy obecnosci quorum
w postaci co najmniej potowy jej cztonkdw.

d. Cztonkowie Rady Pedagogicznej podejmujg uchwate w sprawie
ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

e. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania
spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

f. W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwat Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ prowadzqcy szkote
wspodlnie z organem nadzorujgcym.

g. Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw podrecznikdw lub materiatdw
edukacyjnych.
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441

44.2

443

44.4

44.5

45.1

45.2

453

45.4

45.5

46.1

h. Szczegdétowo sposdb dziatania Rady Pedagogicznej i jej
kompetencije okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 44

Uczniowie majg prawo do wytaniania swojej reprezentacji w postaci
Samorzgdu Uczniowskiego.

Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez
uczniow.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogqg uczestniczyé w niektérych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, za jej zgodaq.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin  Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogdt ucznidw.

Regulamin, o ktérym mowa w punkcie 4, okresla zasady wybierania i dziatania
organdw samorzgdu oraz prawa i kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 45

Rodzice majg prawo do wytonienia swej reprezentacji, czyli Rady Rodzicdw.

Rada Rodzicéw wspdtdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego

oddziatywania na dzieci poprzez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki

i wychowania.

Udziat rodzicdbw w zyciu szkoty powinien przyczyniaé sie do ciggtego

podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania problemdow

wychowawczych, zaspokajania potfrzeb  opiekuhczych dzieci oraz
angazowac srodowisko spoteczne do udzielania pomocy szkole.

Przedstawiciele Rady Rodzicdw mogq uczestniczy¢ w  niektdrych

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, za jej zgodaq.

Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opiniuje:

a) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

b) Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c) Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) Decyzje dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjgtkiem parti i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e) Propozycje dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym
roku szkolnym,

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow,

uchwalonego przez ogdlne zebranie rodzicow.

ROZDIZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 46
Terminy zwigzane z organizacjq roku szkolnego, w tym przerw, ferii i innych dni
wolnych, okresla wtasciwe Rozporzgdzenie MEN i sg one podawane do

wiadomosci na poczgtku roku szkolnego przez dyrektora szkoty. Ustala sie
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46.2

46.3

46.4

46.5

47.1

47.2

47.3

47.4

47.5

47.6

47.7

47.8

47.9

47.9.1

47.9.2

jednoczesnie, ze koniec semestru przypada 15 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

Szczegdbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okredla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty,
najpdzniej do 30 kwietnia, na podstawie planu nauczania , wytycznych do
projektéw organizacyjnych Burmistrza Barcina oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz ten zatwierdza organ prowadzgcy do 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny moze ulegac¢ zmianie. Zmiany wprowadzane sq
aneksem przez dyrektora szkoty i wymagajg zatwierdzenia przez organ
prowadzqgcy szkote.

Arkusz organizacyjny zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty oraz
przydzielone im etaty, liczbe oddziatdw oraz licze godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkédw przydzielonych przez organ prowadzgcy
placoéwke.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec i dyzuréw, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 47

Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczestniczg we wszystkich obowigzkowych
zajeciach okreSlonych planem nauczania i korzystajg z programdow
okreslonych w szkolnym zestawie programdw nauczania.

Liczba ucznidéw w oddziatach IV - VIl nie powinna przekraczac¢ 30. Szkota nie
decyduje o liczbie ucznidw w oddziatach, lecz organ prowadzqgcy.

Lajecia edukacyjne w klasach | - Ill sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Lajecia edukacyjne w klasach IV — VIl sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 30 ucznidow.

Za zgodg organu prowadzgcego w szkole moze byc¢ utworzony oddziat
integracyjny, sportowy oraz dwujezyczny.

Oddziat integracyjny liczy od 15 do 20 ucznidw w tym 3 do 5 ucznidow
niepetnosprawnych.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej rodzicow
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstgpic od podziatu, o ktérym mowa w ust. 8,
zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na
wniosek rady oddziatowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
ucznidw, nie moze przekraczac 27.

Jezeli liczba ucznidbw w oddziale | — Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 9

w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 9, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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48.1

48.2

48.3

48.4

49.1

49.2
49.3

a)
b)

50.1
50.2
50.3
50.4
50.5
b)
c)
d)
)
50.6

50.7

§ 48

Lajecia edukacyjne w klasach IV-VIII prowadzi sie podczas 45- minutowych
lekcji.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustalajg
nauczyciele prowadzgcy te zajecia, zachowujgc dzienny i tygodniowy czas
zajec.

Niektére zajecia edukacyjne mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym, w  grupach  oddziatowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

Zajecia, o ktorych mowa wyzej, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow.

§ 49

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatdbw na grupy na zajecia, ktdre
wymagajg specjalnych warunkdw pracy i bezpieczenstwa, zgodnie
z przepisami, z uwzglednieniem srodkéw posiadanych przez szkote.
Do zajec takich zalicza sie lekcje informatyki, wychowania fizycznego i jezyka
obcego.
Liczebno$¢ grup na wyzej wymienionych zajeciach jest nastepujgca:
wychowanie fizyczne — 12-26 ucznidw
jezyk obcy — do 24 ucznidw,
informatyka — do 10 ucznidéw (ze wzgledu na ilo$¢ stanowisk, 1 uczenh przy
komputerze).

§ 50

Dla ucznidw, ktérzy - ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje
dojazddw - muszg przebywac w szkole dtuzej, szkota prowadzi Swietlice.

W Swietlicy realizowane sq zajecia i formy pracy odpowiednie do potrzeb
rozwojowych ucznidw, ich wieku oraz mozliwosci szkoty, w grupach nie
przekraczajgcych 25 oséb (nie dotyczy to oczekiwania na autobus).

Ze Swietlicq scisle wspotpracujg opiekunowie ucznidw dowozonych do szkoty.
Zadania wychowawcy $wietlicy oraz opiekundw ucznidw dowozonych do
szkoty doktadnie okreslone sg w zakresie obowigzkdw stuzbowych tych
pracownikow.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezq:

tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

organizowanie pomocy w nauce,

ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
tworzenie warunkéw do Swiadomego uczestnictwa w kulturze,

ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
Swietlica  szkolna dziata w godzinach zapewnigjgcych — dzieciom
bezpieczenstwo przed rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu - jest
uwarunkowana przyjazdem i odjazdem autobusdw.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla
oddziatdw klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.

Wychowawcy Swietlicy szkolnej na poczgtku kazdego roku szkolnego
opracowujqg ,Plan pracy $wietlicy szkolnej”, z zaznaczeniem:

zadan swietlicy szkolnej,

form i srodkow realizacji,

terminu realizacji zadan,
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d)

e
50.9
50.9.1
50.9.2
50.9.3

50.9.4
50.9.5

51.1

0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

sposobow ewaluacii.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczym
szkoty.

Plan pracy Swietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoty na
pierwszym posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy
na posiedzeniach rady pedagogiczne] szkoty, podsumowujgcych
poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.

Uchylono

Uchylono

uchylono

§ 51

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest pracowniqg szkolng, ktéra:

Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich
kulture czytelniczq,

Wspdtuczestniczy w redlizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych
Sciezek edukacyjnych,

. Przysposabia ucznibw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania

z réznych zrédet informacii oraz bibliotek,

Stanowi oérodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

Jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

. Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczqg szkoty w zakresie pomocy

uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawcze] (zdolnym
i majgcym frudnosci),

. Laspokaja poftrzeby kulturalno —rekreacyjne ucznidw,

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczyciel,

Wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Z Dbiblioteki szkolnej mogqg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty, a takze rodzice ucznidow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajq:

gromadzenie ksiegozbioru,

korzystanie ze zbioréw biblioteki w czytelni,

wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,

uchylono

Biblioteka pracuje w godzinach umozliwigjgcych dostep do jej zbiordw
podczas zajec i po ich zakonczeniu.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

Praca pedagogiczna:

Udostepnianie zbiorow,

Udzielanie informacii,

Poradnictwo w doborze lektury,

Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikdéw informacii
przy wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotdw w formie
zajec grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

Indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,
Prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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g) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
h) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w readlizacji zadan dydaktyczno -

)

B.

52.1

52.2

523

52.4

52.5

52.6

52.7

wychowawczych, zwigzanych z ksigzkq i innymi zrédtami informacii,

Informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniow

Prace organizacyjno — techniczne:

a) Gromadzenie zbiordw,

b) Ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) Selekcja zbiordw,

d) Konserwacja zbioréw,

e) Prowadzenie warsztatu informacyjnego  (wydzielanie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogdéw: alfabetycznego i rzeczowego
w tym elektronicznego),

f) Prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
i sprawozdania, statystyka czytelnicza dzienna, semestralna i roczna),

g) Projektowanie wydatkdw biblioteki na rok kalendarzowy,

h) Planowanie zakupdw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikbw oraz
potrzeb szkoty,

i) Prowadzenie dokumentacii bibliotecznej,

j) Udziat w kontroli zbioréw (skontrum)

k) nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikdw i materiatdw
edukacyjnych majgcych posta¢ papierowq;

[) zapewnianie uczniom dostepu do podrecznikdw lub materiatdw
edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng ;

m) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiatéw
¢wiczeniowych.

Inne obowiqgzki i uprawnienia:

a) Odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiordw,

b) Uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciq,

c) Wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) Wspotpraca z rodzicami,

e) Wspotpraca z innymi bibliotfekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

f) Promowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§ 52

Szkota zapewnia higieniczne warunki do spozywania positkdw w stotéwce
szkolnej (Swietlicy), z ktérych mogg korzystac wszyscy uczniowie.

W szkole organizowane jest dozywianie w postaci jednodaniowego obiadu,
przygotowywanego przez stacjonarng kuchnie dziatajgca przy szkole.

Le stotowki szkolnej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, mogqg korzystac
pracownicy szkoty. Cene positkow dla tych osdb ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotdwki szkolnej
prowadzi intendent szkoty, w ustalonych terminach, podanych do ogdlnej
wiadomosci.

Odptatno$¢ za kazdy niewykorzystany dzien nie jest pobierana pod
warunkiem, ze zgtoszenie o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie
dokonane przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Positki wydawane w stotdwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Normy zatrudniania pracownikéw w stotdwce szkolnej okreslajg obowigzujgce
w tym zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzgcego szkote.
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§ 53

Wolontariat w szkole

Wolontariat, joko organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra

oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwose

uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

53.1 Cele:

A. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.

B. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocii.

C.

D. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie iinnych.

E. Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.

F. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

G. Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

H. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

53.2 Zasady dziatania:

A. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny
Klub Wolontariusza.

B. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania SKW w szkole.

C. Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna.

D. SKW wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu.

E. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuije
regulamin iroczny plan pracy.

F. Za bezpieczehnstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi
nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy grupe na dziatania.

G. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami
szkolnymi  powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

H. Tytut ,Wolontariusz Szkoty Podstawowej nr 1 w Barcinie” moze ofrzymac

uczen, ktory:

- realizowat jednqg z form wolontariatu;

- systematycznie informowat o swoich dziataniach opiekuna wolontariatu;

- ztozyt dokumentacije w postaci dzienniczka.

Wpis na Swiadectwie za wolontariat otrzymuje uczen, ktéry decyzjg Rady
Pedagogicznej zdobedzie tytut ,Wolontariusz Szkoty Podstawowej nr 1
w Barcinie” potwierdzony dyplomem.

53.3 Formy wolontariatu:

A.
B.

Organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty.
Prace na rzecz potrzebujgcych, np. prace na rzecz Rmedszkolo nro1
w Barcinie, pomoc uczestnikom zaje¢ w Kolorowym Zakgtku, SDS.

53.4 Prawa i obowiqgzki wolontariusza i koordynatora wolontariatu:
Prawa wolontariusza:

A.
B.

C.
D.

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.
Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie
ufrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Klubu.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z dziatan na rzecz wolontariatu
uprzedzajgc odpowiednio wczesniej opiekuna.

Obowigzki wolontariusza:

A.

Niepetnoletni cztonek Szkolnego Klubu Wolontariusza musi  przedstawic
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pisemng zgode rodzicéw lub opiekundw na dziatanie w wolontariacie.
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Klubu.
Wolontariusz ubiegajacy sie o tytut Wolontariusza Szkoty Podstawowej
zobowiqgzany jest do podpisania kontraktu i prowadzenia dzienniczka.
Wolontariusz musi respektowac zasady:

. zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

b. troski o los stabszych;

c. Swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty;

d. prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

53.5 Zadania opiekuna:

1.
2.
3.
4

5.

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjomi i instytucjami, z ktérymi
wspotpracuje wolontariat szkolny.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

Dawanie poczucia bezpieczenhstwa, ktdre sprzyja dobrej wspdtpracy.
Organizowanie spotkan organizacyjnych, majgcych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkdw.
Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

§ 54
Doradziwo zawodowe

54.1 W sprawach doboru kierunku dalszego ksztatcenia w szkole pomoc Swiadczy
doradca zawodowy, do obowigzkdéw ktdrego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.
Gromadzenie, aktuadlizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim na temat:

rynku pracy,

trenddw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach

Swiata pracy,

instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

W zycCiu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trenddéw
rzgdzgcych rynkiem pracy.
Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, doradcédw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informaciji i materiatdw do pracy z uczniami itp.
Wspotpraca z Radqg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe.
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9) Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacii.
10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informaciji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

11) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0séb
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan

z prowadzonej dziatalnosci.

12) Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informaciji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele
organizacii zrzeszajgcych pracodawcow itp.

§ 55
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ | EKSPERYMENTALNEJ

55.1 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, majgcg na celu poprawe
jakosci pracy szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

v Innowacji programowych

v Innowacji organizacyjnych

v' Innowacji metodycznych

v"innowacji organizacyjno-metodycznej
55.2 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym
poprzez dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych
sq modyfikowane warunki:

¢ Organizacji zaje¢ edukacyjnych

e Zakresu tfre$ci nauczania, prowadzone pod opiekq jednostki naukowe;.
55.3 Szczegdtowy tryb  postepowania przy wprowadzaniv L innowacji”  lub
~eksperymentu” w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 56 Nauczanie zdalne

56.1 Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidow,

Cc) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okre$lone w podpunktach a -c.

56.2 Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach

wymienionych w pkt 1. mogq by¢ prowadzone w trybie hybrydowym lub w trybie

nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

uwzgledniagjgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze

konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacii

Z nauczycielem oraz zapewnienie witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

56.3 W czasie nauczania zdalnego:

a) Szkota uwzglednia korzystanie z wybranej platformy.

b) W sytuaciji kryzysowej szkota zapewnia edukacje zdalng wytqgcznie przez wybrang
platforme.
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c) Dokumenty gromadzone sg na platformie edukacyjnej i e-dzienniku oraz w wersji
papierowej (dotyczy ucznidw majgcych utrudniony dostep do edukacii zdalnej).
d)Ocena pracy zdalnej ucznia odbywa sie na zasadach zgodnych ze statutem

szkoty.
e)Jezeli uczenh ma utrudniony dostep do Internetu, nauczyciel ma obowigzek nie
rzadziej niz raz w miesigcu przygotowac materiaty. Uczen, rodzic lub prawny
opiekun odbiera i oddaje materiaty w wyznaczonym terminie.
finauczyciele podczas zaje¢ zdalnych wykorzystujq zréznicowane metody i techniki
ksztatcenia na odlegto$¢, wykorzystujg réwniez zréznicowane technologie
informacyjno - komunikacyjne: sprawdzone materiaty edukacyjne, strony
internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne, inne materiaty wskazane
przez nauczyciela, w tym: podreczniki, e-podreczniki, karty pracy, zeszyty
¢wiczen, ksigzki, audycje, fimy, programy edukacyjne
g)nauczyciele zobowigzani sg do planowania odpowiedniego doboru zakresu
tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a)rdbwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b)zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c)mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dniaq,
d)ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
flkonieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.
h) Zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w sposdb synchroniczny, co oznacza,
ze zajecia online bedqg odbywaty sie w czasie rzeczywistym za pomocq narzedzi
umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacii
edukacyjnych wymienionych w podpunkcie a) oraz asynchroniczny, co oznacza, ze
nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
56.5 Zasady pracy:

e Zasady pracy w nauczaniu zdalny/hybrydowym

1) o nauczanivu zdalnym/hybrydowym decyduje dyrektor w porozumieniu
Z samorzgdem i sanepidem.

2) w nauczaniu stacjonarnym, zdalnym i hybrydowym szkota pracuje zgodnie
Z planem.

3) warianty organizacji pracy w nauczaniu hybrydowym:

A) wariant |: w sytuaciji zagrozenia epidemiologicznego w nauczaniu stacjonarnym,
klasy pracujq ,,tygodniowo” naprzemiennie.

B) wariant Il: w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego w nauczaniu stacjonarnym
uczestniczg klasy: | oraz VII-VIIl. Pozostate klasy pracujg w systemie zdalnym do
odwotania.

C) wariant lll: w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego klasy VIl uczeszczajg
w nauczaniu stacjonarnym tylko na przedmiotach egzaminacyjnych (pozostate
godziny majg w nauczaniu zdalnym). Pozostate klasy pracujg w systemie
zdalnym do odwotania.

e Zasady oceniania w nauczaniu hybrydowym
1)odnoszqgc sie do wariantéw nauczania hybrydowego:
A)do wariantu i — oceniamy klasy uczeszczajgce w nauczaniu stacjonarnym,
B)do wariantu Il i lll - oceniamy zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty
z wykorzystaniem mozliwosci technologii cyfrowej oraz platformy stuzgcej do
kontaktu z uczniami.
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e Frekwencja ucznidw w nauczaniu zdalnym/hybrydowym

1)do dziennika elekironicznego wpisujemy:

- obecnos¢ zdalna,

- nieobecnos¢ zdalna,

- usprawiedliwiona nieobecnos¢ zdalna.

56.6 Regulamin pracy zdalnej
a. wszelka komunikacja pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, uczniami
i rodzicami odbywa sie w godzinach od 8 do 16 za pomocq e- dziennika
i platformy (od poniedziatku do pigtku);
b. lekcje odbywajqg sie zgodnie z planem, ktéry moze by¢ dostosowany do zaje¢
online;
c. podczas lekcji online przestrzegamy zasad dobrego zachowania
i wzajemnego szacunku;
d. uczen powinien mie¢ przygotowane stanowisko do nauki zdalnej;
e. lekcja online odbywa sie z wtgczonymi kamerami;
f. lekcje moderuje nauczyciel;
g. nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online usprawiedliwia rodzic lub prawny
opiekun U wychowawcy
56.7 Pozostate zasady dotyczgce oceniania oraz odnotowywania obecnosci
ucznidw podczas nauczania zdalnego.

1)Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego na platformie, nalezy uczniom z grupy nauczanej zdalnie wystac
materiat z lekcji do pracy w domu.

2)Obowigzujg nastepujgce zasady oceny pracy ucznidw i sposobu potwierdzania
uczestnictwa ucznidbw w zajeciach readlizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki:

a)udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy,

b)potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym NZ,

c)Juczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje

d)brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku,

e)w przypadku uporczywego zaktdécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczyC jego udziat w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt
odnotowuje w dzienniku elekironicznym, uczen zas ma za zadanie do nastepnej
lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowac omawiany materiat,

finieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica

g)uczen nieocbecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

h)uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan (takze kartkbwek, prac klasowych, sprawdzianéw)

ijrodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem wskazanego przez nauczyciela terminu wykonania
zZleconego zadaniaq,

j)]w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami
sposdb ich  przesytania - rekomenduje sie  korzystanie z  dziennika
elektronicznego, platformy lub poczty stuzbowej,

k)lw przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogq elektroniczng uczen lub
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu,
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l)jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

m)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online w rzeczywistym czasie zadaje
uczniom prace do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza
nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,

n)juczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadanie domowe) co najmniej raz
dziennie zwtaszcza po zakonczeniu zajed

o)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

p)nauczyciele zobowigzani sqg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

ROZDIZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 57

57.1 W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, na podstawie Karty Nauczyciela zgodnie
z arkuszem organizacyjnym placdwki, oraz pracownicy niepedagogiczni, na
podstawie Kodeksu Pracy.

57.2 Do pracownikdw niepedagogicznych szkoty nalezq: sekretarz szkoty, wozny,
konserwator, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, intfendentka, straznik
przejs¢ dla pieszych, robotnik gospodarczy llos¢ etatdw pracownikow
niepedagogicznych okreslona jest w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany
rok szkolny, z uwzglednieniem srodkow przydzielonych w planie finansowym.

57.3 Do zadan sekretarza szkoty nalezqg:

A. W zakresie spraw uczniowskich:
1. wydawanie i aktualizowanie legitymaciji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidenciji;

prowadzenie ksigg ucznidw i dzieci;

prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku

szkolnego;

4. zatatwianie spraw zwigzanych z  przyjmowaniem ucznidw do szkoty
i przenoszeniem ucznidw do innej szkoty;

5. prowadzenie dokumentacji zwigzane] z  procesem  dydaktyczno-
wychowawczym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami
dyrektora i wtadz nadrzednych;

6. przechowywanie dokumentacji ucznidw oraz innych dokumentdéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

B. W zakresie spraw szkoty:

1. nadzorowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikdow obstugi,

opracowywanie zakresdw czynnosci,

prowadzenie zasobdw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym

rzeczowym wykazem akt;

prowadzenie i ewidencjonowanie korespondencii;

obstuga interesantdw, udzielanie informaciji;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty;

prowadzenie catoksztattu zagadnien administracyjnych;
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10.
1.
12.
13.
14.

57.4

m Qo

F.
G.
5

moO®> g

czuwanie nad wtasciwym przebiegiem inwentaryzacji srodkéw  frwatych,
materiatéw i przedmiotdw nietrwatych;

petnienie obowigzku kasjera szkoty - rozliczanie rachunkdw i prowadzenie
ewidenciji;

przechowywanie dokumentaciji finansowej szkoty;

udziat w projektowaniu budzetu;

sporzgdzanie danych wyjsciowych do list ptac pracownikéw szkoty;
prowadzenie sktadnicy akt szkoty - archiwum;

sporzgdzanie wymaganych przepisami sprawozdan;

opracowywanie projektéw przepisdbw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora dotyczgcych procedur wynikajgcych z koniecznosci wtasciwego
funkcjonowania zaktadu.

Do zadan konserwatora nalezq:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w  szkole poprzez
cotygodniowe dokonywanie przeglgddéw pomieszczenh dydaktycznych,
socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i obiektdw sportowych
informowanie dyrektora szkoty o wystepujgcych usterkach w  szkole
i o zlikwidowaniu ich,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych
dziatajgcych w szkole,

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontdéw biezgcych,
wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych nie wymagajgcych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu,

troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty,
nadzdr nad szatniami uczniowskimi w czasie przerw.

Do zadan sprzgtaczki nalezq:

sprzgtanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosciq sprzetu szkolnego,
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnosci innej sprzgtaczki (z powodu choroby lub urlopu )

wykonywanie pracy bedqgcej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

wspomaganie nauczycieli w petnieniu dyzuréw na holach, czuwanie nad

wtasciwym porzgdkiem.

F.
57.6
57.7
1.
2.
3.
4
57.8
q)
b)
57.9

Do zadan kucharki nalezqg:
a. koordynowanie pracy pomocy kuchennej przy przygotowywaniu
i wydawaniu obiaddéw
b. przygotowywanie obiaddw zgodnie z ustalonym z intendentkg
i dyrektorem szkoty jadtospisem,
C. znajomos¢ zasad zdrowego przyrzgdzania positkow,
d. przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzin wydawania positkow,
€. nadzorowanie prawidtowego porcjowania.
Do zadan pomocy kuchennej nalezq:
przygotowanie stotdwki do wydawania obiaddw,
pomoc w wydawaniu obiaddw.
zZmywanie naczyn po positkach, zabezpieczanie ich do wydawania kolejnych
positkow.

. sprzgtanie przydzielonych pomieszczeh oraz przeprowadzanie w nich

dezynfekcii.

Do zadan opiekuna dzieci i mtodziezy przy przejsciu przez jezdnie nalezq:
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci tj. bezpieczne przeprowadzanie przez
przejscie dla pieszych w drodze do i ze szkoty,

uczestnictwo w wycieczkach przedmiotowych.

Do zadan intendentki nalezqg:
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zaopatrywanie stotdwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe,
sporzgdzanie raportéw zywieniowych i 10 — cio dniowego jadtospisu,
wyliczanie norm ilosciowych i wagowych produktéw,

dokonywanie zakupdw po najnizszych cenach,

informowanie dyrektora szkoty o wszystkich problemach zwigzanych
z dozywianiem

aOrON -

57.1.1 Do zadan woznego nalezy:
A.

B.

C.

D.

E.

utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote,

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego tgcznie ze
sprzetem ochrony przeciwpozarowej,

troska o czysto$¢ boiska szkolnego, kwietnikbw oraz pomoc w dekoracji
budynku,

systematyczna dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za utrzymanie porzgdku wokdt
budynkdw szkolnych.

57.1.2 Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

moQO®»

utrzymanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,
troska o czystos¢ terenu wokot szkoty i sali gimnastycznej,

. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosciq sprzetu szkolnego,

troska o sprzet i urzgdzenia na Sali gimnastycznej i w szatniach uczniowskich
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w Sali
gimnastycznej i przylegtych do niej szatni uczniowskich i pokoju nauczyciela

57.1.3 Pracownicy obstugi wymienieni w § 57 pkt. 2 zobowigzani sg do:

0@ >

nmog

G

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
przestrzegania regulaminu pracy,

. przestrzegania przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze

przepisdbw przeciwpozarowych,

wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotdwki szkolnej,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w fajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

. dbania o estetyczny wyglgd miejsca pracy.

57.1.4 Pracownicy administraciji i obstugi majg prawo do:

A.

B.

C.

zapewnienia podstawowych warunkdéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugqg szkoty,

wyposazenia  stanowiska  pracy umozliwiajgcego @ redlizacje  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikodw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzgdowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwadlifikujgcej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$S¢ nagréd przystugujgcych z tego tytutu
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
Kryteria przyznawania nagrdéd okresla regulamin  przyznawania nagrdd.
Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty,
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G. odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi
dla oswiaty i wychowania,

H. srodkdéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreSlonych odrebnymi
przepisami,

l.  $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

J. korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 58

58.1 Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczqg i sg

odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy.

58.2 Zadania nauczycieli dotyczg przede wszystkim:

a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw, w oparciu o przepisy prawa i regulaminy wewnatrzszkolne,

b) prawidtowego organizowania procesu dydaktycznego,

c) dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i inne powierzone mienie,

d) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijania ich zdolnosci
i zainteresowan,

e) sprawiedliwego, bezstronnego i obiektywnego oceniania ucznidbw w oparciu
0 obowiqgzujgce przepisy i WZO,

f) udzielania wszelkiej pomocy uczniom i rodzicom w przezwyciezaniu trudnosci
i niepowodzen szkolnych dzieci,

g) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy, podnoszenia wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

h) zapoznawania sie z akfualnym stanem prawnym w oswiacie,

i) dbania o poprawnos¢ jezykowq ucznidw,

i) sporzgdzania rozktaddw materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

k) przedstawiania sprawozdan z redlizacji powierzonych im zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej
szkoty podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego,

[) sporzgdzanie konspektdéw zajec edukacyjnych przez nauczycieli:

e ktérych zajecia edukacyjne sg hospitowane,
e ktorzy prowadzq lekcje otwarte ilekcje kolezenskie.

58.3 Nauczyciele majg prawo do:

a) formutowania wtasnych programow  autorskich i eksperymentow
pedagogicznych, po ich uprzednim zaopiniowaniu lub zatwierdzeniu,
b) decydowania o programach i podrecznikach, stosowanych S$rodkach

i metodach ksztatcenia,

c) opieki doswiadczonego nauczyciela w okresie stazu,

d) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony wtasciwych
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 59
59.1 Nauczyciele uczgcy w danej klasie tworzg zespdt nauczycieli, kidrego
przewodniczgcym jest wychowawca danej klasy i jest on odpowiedzialny za

prowadzenie dokumentacji tego zespotu.
59.2 Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezq:
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b)

59.3

SAAIE S

0

10.
11.
12.
13.

Wybdr podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
korelowanie fresci programowych przedmiotéw i Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacii kontroli
i diagnozy osiggniec ucznidw,

porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuhczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego,

uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowaq,
opracowywanie indywidualnych programdw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

whioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
Spotkania zespotu odbywajq sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.
Ramowa tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

dobdr (modyfikacja) programdéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja
poprzednio wybranych programdw, korelacja treSci nauczania, ustalenie
harmonogramu pomiaru osiggnie¢ ucznidéw w formach ogdinooddziatowych,
obcigzenie ucznidw pracqg domowq, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla
ucznidw oddziatuy,

srodroczna ewaluacja  osiggnie¢  ucznidw, decyzje  opiekunhczo-
wychowawcze, ewentualne modyfikacje programowe,

ewaluacja rocznych osiggniec ucznidw, przyjecie wnioskdw usprawniajgcych
prace szkoty.

Oprocz klasowych zespotdw nauczycielskich w szkole funkcjonujg takze
zespoty:

Edukacji wczesnoszkolnej

Humanistyczny

Matematyczny

Jezykowy

Wychowania fizycznego

lesp6t do spraw  wychowawczych, profilaktyki ze  szczegdlinym
uwzglednieniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej

ZLespot do spraw innowacii, ksztattowania kompetencji kluczowych, projektow
edukacyjnych

ZLespodt do spraw promocii, profilaktyki i zdrowia

Zespdl ds. Statutu - tworzg go nauczyciele wybrani przez cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;.

ZLespot nauk przyrodniczych

ZLespo6t do spraw nauki zdalnej i hybrydowej

ZLespodt do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli

ZLespdt nauczycieli wspomagajgcych
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60.1

61.1

61.2

61.3

61.4

61.5

61.6

62.1

ROZDIZIAL VIl
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 60

Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
W sprawie przyjmowania ucznidow do szkoét.

§ 61

Nauke w szkole rozpoczynajg uczniowie, ktérzy w danym roku konczqg 7 lat,
pod warunkiem, iz wczesniej odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzica nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy é lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng  dojrzato$¢  do  podjecia  nauki  szkolnej.  Decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktére zostato wczedniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiqgzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii wtasciwe] poradni,
dziecko moze rozpoczgé nauke z rocznym opdinieniem. Decyzje takg
podejmuje dyrektor, lecz wymagana jest zgoda rodzicéHw.

Na wniosek rodzicdw obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkotq,
decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor szkoty. Uczen realizujgcy obowigzek
w  taki  sposdb  ofrzymuje Swiadectwo na  podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, zgodnie z rozporzgdzeniem w tej sprawie.

W szczegdlinie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty moze zwolnic
dziecko od spetniania obowiqgzku szkolnego, decyzja taka przesytana jest do
szkoty, w ktdrej uczen winien spetniac obowigzek nauki.

Uczniowie, ktorzy w klasie VIl ofrzymali pozytywne stopnie ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw objetych planem nauczania i przystgpili do
egzaminu  osmoklasisty,  ofrzymujg Swiadectwo  ukonczenia  szkoty
podstawowe;.

Uczen moze byc skreslony z listy ucznidow po ukonczeniu 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy:

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

uczen Swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone
w statucie,

opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej zaleca zmiane Srodowiska
rowiesniczego ucznia.

Wniosek dyrektora, o ktérym mowa wyzej, wymaga pozytywnego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 62
Uczeh ma prawo do:
obowigzkowego i bezptatnego nauczania,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,
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62.2

V.

VII.

opieki wychowawczej i witasciwych warunkdw pobytu  w  szkole,
zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
poszanowania godnosci wtasne] w  sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w SU oraz innych organizacii
dziatajgcych w szkole,
wyrazania opinii i wgtpliwosci dotyczgcych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi,
swobody wyrazania mysli, opini i przekonan, takze @ religijnych
i Swiatopoglgdowych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i nie uwtacza
ich godnosci osobiste;,
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres ferii i przerw
Swigtecznych nie zadaje sie prac domowych,
zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentdw i zdolnosci,
sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych w WSO sposobdw
kontroli postepdw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z pomocy specjalistycznej i poradnictwa: pedagoga, logopedy
i psychologa,
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
przedstawiania wychowawcy, nauczycielom, dyrektorowi problemdw oraz
uzyskiwanie od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych formach, zgodnie
ze swoimi umiegjetnosciami i mozliwosciami,
korzystania z zasobdw szkoty podczas wszelkich zajec, takze pozalekcyjnych,
odwotywania sie od zastosowanej wobec niego kary do opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego lub dyrektora szkoty,
pisemnego sktadania skarg do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga, w przypadku naruszania jego praw.
ZApOzNaAnid sie z programami Nauczania poszczegolnych przedmiotow,
powiadamiania go o tferminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,
w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach
rozrywkowych, wycieczkach,
korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.
Prawami ucznia sqg takze prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma obowigzek:
uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych,
przestrzegac postanowien statutu i szkolnych regulamindw,
dbac¢ o schludny wyglgd, a podczas uroczystosci szkolnych - stréj galowy
(ze wzgleddw bezpieczenstwa nie zaleca sie noszenia bizuterii i innych
ozddb),
godnie reprezentowac szkote na zewnagtrz,
przestrzegac¢ zasad wtasciwego zachowania, norm etycznych w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty i pozostatych ucznidw,
troszczy¢ sie o mienie szkoty, dbac o estetyke i porzgdek na jej terenie,
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VIIl.  usprawiedliwia¢ nieocbecnos¢ na zajeciach w terminie 7 dni po jej
zakonczeniu; dopuszcza sie usprawiedliwienia lekarskie i od rodzicoéw
(pisemne lub osobiste),

IX. dbac o kulture stowa w szkole i poza niq,

X. chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zajec,
a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

XI. naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody.

62.3 Stréj galowy to biata bluzka koszulowa lub inna (bez nadrukéw) z ciemng
spddnicg/spodniami.

62.4 7abrania sie uczniom korzystania z telefondw komaodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w czasie lekcji i innych zaje¢. Uczeh poza zajeciami moze
korzystac z telefonu, o ile nie narusza w ten sposdb godnosci i dobra innych.
Zabrania sie w zwigzku z tym robienia zdje¢ oraz nagrywania filmow i rozmow.

Procedura postepowania w razie nieprzestrzegania pkt. 60.4:

e gdy uczen korzysta z telefonu w czasie lekcji, nauczyciel ma prawo wzigé¢ od
niego aparat, odtozy¢ na biurko i oddac po skonczonych zajeciach,

e jesli dziatanie nauczyciela nie odnosi skutku, ma on prawo zdeponowad
aparat w sekretariacie i poprosi¢ o odbidr telefonu rodzicoHw.

62.5 W uzasadnionych przypadkach (np. zte samopoczucie, choroba) uczeh moze
skorzysta¢ z wtasnego telefonu za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci. Uczen
moze takze skorzysta¢ z telefonu szkolnego - réowniez w uzasadnionych
przypadkach.

62.6 W przypadku kradziezy lub zniszczenia urzqdzen, o ktérych mowa w pkt. 4,
szkota nie bierze za to odpowiedzialnosci.

§ 63

63.1 Uczniowie sg nagradzani i karani.

63.2 Szczegdotowo sposdb nagradzania i karania ucznidw szkoty okreslony jest
w dokumentach wewngtrzszkolnych System wspierania ucznidw zdolnych
i Szkolny system kar i nagréd, opracowanych na potrzeby placowki
i zaopiniowany pozytywnie przez rodzicow i uczniow.

63.3 O zastosowanych przez szkote karach wobec ucznia powiadamiani sg na
piSmie rodzice dziecka.

63.4 Uczenijego rodzice mogg odwotac sie od zastosowanej kary w terminie 7 dni
od powiadomienia o karze do wychowawcy klasy, opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego i dyrektora szkoty.
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ROZDIZIAL IX
Ceremoniat szkolny
§ 64
Szkota posiada symbole szkolne:

64.1 Sztandar szkoty:
e sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
e Poczet powotywany jest sposrdd prymusdw szkoty i sktada sie z jednego
trzyosobowego sktadu oraz dwdch oséb rezerwowych;
e Uczestnictwo w poczcie sztandarowym 1o najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy moze by<¢ wytypowany
z ucznidw poczawszy od klasy pigtej Szkoty Podstawowej wyrdznigjgcych sie
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu;
64.2 Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1. Choragzy (sztandarowy) - jeden uczen,
2. Asysta - dwie uczennice.
64.3 Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
64.4 Insygniomi pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
Z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
64.5 Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkdt i instytucii lub organizacii.
64.6 Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicqg (ortem).
64.7 Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w tfrakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
64.8 Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
64.9 Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewq nogq, piete drzewca opiera o prawq stope
i oburgcz pochyla sztandar.
64.1.1 Sztandar oddaje honory:
na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
w czasie wykonywania ,,Roty”,
w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych oraz absolwentéw,
podczas opuszczenia trumny do grobu,
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
podczas sktadania wiencodw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty
w trakcie uroczystosci panstwowych i koscielnych.
64.1.2 Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek szkoty oraz jej nazwe. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzgcych itp.
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§ 65
Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe:

65.1 Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciggnietg do goéry na wysokosci oczu prawq reke z wyciggnietymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru, powtarzajg rote przysiegi:

» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty, nalezycie
wypetnie¢ obowigzki ucznia. Bede stara¢ sie by< dobrym kolegg, a swym
zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawqg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi.

65.2 Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otéwek i moéwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. dr.Stanistawa Krzysia™.

65.3 Kazdy pierwszoklasista otrzymuje legitymacije oraz pamigtkowy dyplom.
Nastepnie do Slubowania przystepujg rodzice pierwszoklasistow w postawie
zasadniczej z wyciqgnietq do goéry prawqg reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru, stuchajq stow przysiegi:

,Jestem rodzicem i bede sie stara¢ zawsze pamietad, ze moje dziecko jest
najwiekszym darem, docenia¢ w dziecku to, co najlepsze, pamietad, ze kazdy uczy
sie na btedach, stucha¢ uwaznie o czym mowi, przytulac je czesto, by¢é dumnym
z bycia rodzicem pierwszoklasisty, cieszyé sie jego dziecinstwem pamietajgc
réwnoczesne, ze szybko mijajq lata kiedy jest ono matym dzieckiem”,

a na koncu wypowiadaijg stowo ,,Slubujemy”.

§ 66
Pozegnanie absolwentow.

66.1 Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajqg uniesiong do goéry
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa
przysiegi.

66.2 Rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 1 im.dr Stanistawa Krzysia w Barcinie Tobie,
Szkoto Slubujemy:

dba¢ o honor i fradycje szkoty; zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywac w dalszym swoim zyciu, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;
SLUBUJEMY.

§ 67

67.1 Do uroczystosci szkolnych ftworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta
panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacii
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
67.2 Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) Rozpoczecie roku szkolnego wraz z pasowaniem pierwszoklasistdéw na ucznia,
2) Swieto Szkoty,
3) Zakonczenie roku szkolnego,
4) Pozegnanie absolwentow,
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5) Uroczystosci regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 68

68.1 Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a.

b.

69.1

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzic” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczqg i zachowujq jg do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie hymn
szkoty, a w przypadku uroczystosci panstwowych 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzqgcy nie zarzgdzi inaczej;

. wDo $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komendqg ,,Spocznij”;

. ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na

wyznaczone migjsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy
sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar
i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
nr 1 im. dr. Stanistawa Krzysia w Barcinie Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszqg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej
nr 1im. dr. Stanistawa Krzysia w Barcinie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniac¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujq sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzic” - uczestnicy uroczystosci przyjmujq
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzqcy podaje
komende ,Spocznijl”.
ROZDIZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

Szkota uzywa pieczeci, o ktérych mowa w § 2.

Wzory obu pieczeci znajdujq sie w aneksie do statutu.

69.2
69.3
69.4

69.5

70.1

Szkota posiada sztandar szkoty.

Szkota posiada wtasny ceremoniat.

Kalendarz uroczystosci szkolnych jest uzgadniany z Samorzgdem Uczniowskim
W porozumieniu z rodzicami.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami w tej sprawie.

§70

Zmiany w statucie przeprowadza sie w przypadku:

v’ zmian w przepisach prawnych,

v' na wniosek dyrektora szkoty lub innego z organdw szkoty,
v' zaleceh wydanych przez organ kontrolny,

v'innych uzasadnionych potrzeb.

70.2

Procedury wprowadzania zmian w statucie:
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70.3

70.4

ANEANERN

przygotowanie przez zespodt projektu statutu lub zmian w statucie,

uchwalenie zmian przez rade pedagogicznag,

wystanie uchwalonego statutu lub  zmian w statucie do organu
prowadzgcego,

zamieszczenie jego kopii w bibliotece szkolnej oraz BIP

Upowaznia sie dyrektora szkoty, aby po dwdch kolejnych nowelizacjach
statutu lub w przypadku znaczgcych zmian, publikowat w drodze wtasnego
obwieszczenia jego tekst ujednolicony.

Uchwalony statut lub zmiany w statucie wysyta sie do organu prowadzgcego
nadzér wytgcznie na jego pisemne polecenie.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg nr 11/8-2022/2023 z dnia
30.08.2022 r. tekst ujednolicony.
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