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DZIAL | INFORMACJE O PLACOWCE
Rozdzial 1. Przepisy definiujace.

§ 1. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
a) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Piechcinie
e o o :
b) uchylony
c) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka

z-oddziatamt gimnazjum,

d) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w

Piechcinie z—edd;&a%mm—gmm*a—aa%nymf

e) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej im. Janusza Korczaka w Piechcinie %eddﬁa%amgmmazjta%nym

f) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli trojek klasowych rodzi-
cOw poszczegdlnych klas,

g) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Piechcinie z-eddziatami-gimnazjalaymi;

h) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznidéw,

i) Organie Prowadzqcym Szkoleg — nalezy rozumie¢ Gming¢ Barcin, z siedzibg w Barcinie
przy ul. Artylerzystow 9,

J) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Kujawsko - Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2. Informacje ogélne o szkole.

§ 2. 1.Szkota Podstawowa im. J. Korczaka wrazz-eddziatamigimnazjalnymt jest placowka
publiczna.

a) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nau-
czania.

b) Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

c) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepi-
sach.

d) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego.

e) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 5.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Barcin.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:
Pieczatka podtuzna zawiera nazwe, adres, numery telefonow, NIP, regon Szkoty:

SZKOLA PODSTAWOWA
im Janusza Korczaka
ul. 11 Listopada 5, 88-192 Piechcin

NIP 562-16-58-000, Regon 001144273
tel. 52 383 72 29, 52 383 73 39



Stemple okragle:
e stosowane do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
e stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.

6. Szkota jest jednostkg budzetows.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
8. Obwaod Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka obejmuje:
e Aleksandrowo,
e Szeroki Kamien,
e Sadlogoszcz,
e Zalesie Barcinskie,
e Piechcin - ulice: 11 Listopada, Barcinska, Biclawska, Dworcowa, Fabryczna,
Gazowa, Okre¢zna, Patacowa, Podgérna, Radlowska, Skalnikéw, Stoneczna,
Wiertnikow, Zaleska.

~

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztal-
cenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

11. Szkota moze organizowa¢ oddzialy:

a) sportowe,
b) dwujezyczne.

12. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem do realizacji podstawy pro-
gramowej 1 wynikajacych z niej: programOw nauczania, programow wychowaw-
czo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminow oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

b) biblioteki z czytelnia;

c) swietlicy;

d) gabinetéw dla pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej;

e) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

f) stotowki szkolnej;

g) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

h) basenu, sali gimnastycznej, boisk szkolnych i urzadzen sportowych;

1) szatni.

13. W szkole mogg dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, w szczego6lnosci organizacje profilaktyczne i harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

Rozdzial 3. Misja i wizja szkoly, model absolwenta.

§ 3. 1. Misja szkoty zawiera si¢ w przestaniu:
Ksztatcimy i wychowujemy dla przysztosci i w szacunku dla przesztosci.
Chcemy by¢ szkola: skuteczng, bezpieczna, przyjazna, spetniajaca oczekiwania naszych
ucznidéw, ich rodzicoOw oraz nauczycieli, otwartg na otaczajacy $wiat i zmiany w nim za-
chodzace.



2. Wizja szkoty. Szkola jak dom.

a) Naszym najwigkszym dobrem jest dobro ucznia.

b) Zapewniamy wszystkim naszym uczniom radosny, wszechstronny, zdrowy i bez-
pieczny rozwoj.

¢) Ksztalcimy potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywiania si¢
1 mowimy stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom.

d) Patrzymy na przyszto$¢ naszej szkoty z optymizmem i ufno$cia.

e) Oczekujemy wzajemnie (uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie, pracownicy szko-
ly) zaangazowania w ksztattowaniu przyjaznego wewnetrznego klimatu szkoty oraz
jej pozytywnego wizerunku w srodowisku.

f) Chcemy by¢ innowacyjni i otwarci na postep, kompetentni, efektywni w pracy, nie-
zawodni dla naszych ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunow.

g) Nasza szkota to placowka uczaca sig, ktorg tworza uczniowie, ich rodzice i nauczy-
ciele. Rozwija si¢, bada zrodta i przyczyny niepowodzen, okresla wlasne problemy,
szuka wlasciwych rozwigzan.

h) Nasze oczekiwania to: uczen wyposazony w wiedz¢ i kompetencje, jego rodzi-
ce/prawni opiekunowie zadowoleni, a nauczyciele usatysfakcjonowani.

3. Model absolwenta

Absolwent szkoty podstawowej jest:

a) dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkéw, posiadajacym god-
nos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

b) cztowiekiem aktywnym, ciekawym §wiata i wiedzy, majacym réznorodne zaintere-
sowania, chetnie gromadzacym rézne wiadomosci;

c) cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrozniajagcym dobro
od zta, kierujagcym si¢ zasadami moralnymi;

d) cztowiekiem dbajacym o wiasny rozwdj duchowy, wrazliwym na pickno, szanuja-
cym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

e) cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zalezno-
$ci od stanu Srodowiska naturalnego;

f) ciekawy $wiata, Swiadomy koniecznoséci wspotpracy oraz integrowania si¢ z innymi
narodami w $wiecie, przy zachowaniu poczucia wilasnej tozsamosci 1 odrgbnosci na-
rodowej.




DZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepi-
sach wydanych na jej podstawie; cele zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym w oparciu o zasady Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlo-
wieka 1 Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

a) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci 0jczyzny oraz poszanowaniu polskiego dorobku kulturowego, przy jednocze-
snym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

b) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do rozwoju, dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny;

c) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, wspomagajacego pelny i integralny
rozwo6j osobowy oraz udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego;



d) dbatos¢ o0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowane w Konstytucji RP, na zasadach
okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
I mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwo-
u;

f) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno-
$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepo-
wania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;

g) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidu-
alnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig¢;

h) poszanowanie godnos$ci wtasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;

i) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

J) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka oraz motywacji do nauki;

K) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i1 w dagzeniu do prawdy, zache¢canie do zorgani-
zowanego i $wiadomego samoksztatcenia;

I) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i
zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, rozwéj aktywnosci badawczej,
a takze dzialalno$ci tworczej;

1) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim
1 jezykach nowozytnych oraz rozwijanie wsrod uczniow myslenia matematycznego;

m)zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy podczas wy-
konywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

n) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycz-
nego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

0) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozu-
mienia $wiata, W tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;

p) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc.

3. Do zadan szkoty nalezy:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
na zajeciach organizowanych przez szkote;

b) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejg-
cych potrzeb;

c) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umy-
stowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej 1 wyznaniowej;

d) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych ucznidow, dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nau-
czania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

g) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zacho-
waniem zasad higieny psychicznej;



h) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

i) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem tech-
nologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotéw; za-
pewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informa-
cji i nowoczesnych technologii;

J) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

k) wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw/prawnych opiekunow;

I) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etnicznej; ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kultu-
rowego, tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
1 tradycji; ksztaltowanie postaw patriotycznych — takze w wymiarze lokalnym;

1) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

m)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skro-
conym czasie;

n) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe¢ zdrowia;

0) zapewnienie opieki uczniom w formie zajeé swietlicowych;

p) zorganizowanie stotowki szkolnej;

q) wspoéltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i dziatajacymi na jego terenie instytucjami
1 organizacjami m.in. policja, stowarzyszeniami, oS§rodkiem pomocy spotecznej, pa-
rafig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

r) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wicze-
niowe na poszczegolnych poziomach;

S) organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

t) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

u) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

V) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasci-
wych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

w) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

X) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

. Zadaniem szkoly jest ponadto pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego | i 1l etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych prze-
pisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejgtnosci:

a) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozyt-

nych;

b) sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztatcenia mys$lenia matematycznego;

c) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z

réznych zrddet;
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d) kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wyko-
rzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

e) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

g) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowisku lokalnym oraz kraju.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze srodowiskiem, systematycznie dia-
gnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ reali-
zacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw
I rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnio-
ski z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych oraz
podczas dziatalnosci pozalekcyjne;j.

§ 8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzia-
fania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i po-
trzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska;

c) szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z pozniej-
szymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 10. Programy nauczania sg dopuszczane do uzytku w szkole na podstawie odrebnych prze-
pisow.

§ 11. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
a) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika w procesie ksztalcenia podejmuje w szkole
zespot nauczycieli.
b) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—

VIII szkoty podstawowej eddziatach-gimnazjalnyeh przedstawiajg dyrektorowi szkoty

propozycje:

ejednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezy-
ka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy — w
przypadku klas | — III szkoty podstawowej;

¢ jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1V- VIII
szkoty podstawowej +eddziatéwgimnazialnyeh;

e materialéw ¢wiczeniowych.
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) Propozycj¢ podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w kla-
sach przedstawiaja dyrektorowi zespoly nauczycieli sposrdod nauczycieli prowadza-
cych zajecia z danej edukacji przedmiotowej, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno — wychowawczych. Przy wyborze podrgcznikow, materiatow edukacyj-
nych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztat-
ceniem specjalnym nalezy uwzgledni¢ potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofi-
zyczne tych uczniow.

d) Dyrektor na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych na poszcze-
golnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczenio-
wych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

e zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

e materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

e) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozli-
wosci zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

f) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt. e.

g) Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw pod-
recznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

h) Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub mate-
riatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w da-
nym roku szkolnym.

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczenio-
wych zakupionych z dotacji celowej:
a) podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu do-
konano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty;
b) ilekro¢ mowa o:

e podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

e materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzu-
petniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy po-
sta¢ papierowg lub elektroniczng;

e materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

) zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozy-
czane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;
d) podregczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materiatow bibliotecz- nych.
e) biblioteka nieodptatnie :
e wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
wypozyczenie i zwrot podrecznikdw oraz materialow edukacyjnych podlega
ewidencji; kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki;
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f)

e zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych maja-
cych postac elektroniczna;
e przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe;

przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem ko-
lejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢cwi-
czeniowych dla kazdego ucznia;

g) w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone pod-

reczniki | materialy edukacyjne do biblioteki; do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu
ucznia;

h) poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych pod-

recznikéw 1 materialow edukacyjnych:

e czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

e czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage
na ich stan, w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

e uczniowie sg zobowigzani do owinigcia wypozyczonych podrecznikow;

e zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach eduka-
cyjnych;

e uczen wykonuje ¢wiczenia W materiatach ¢wiczeniowych;

e 7 podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych pod-

recznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki; zwrocone podrgczniki 1 materialty
edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

J) w przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty

w trakcie roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do po-
trzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen ko-
rzysta, staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi;

K) czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbio-

réw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie; w przypadku uszkodzenia, zniszczenia,
niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzi-
cow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub materia-
hu edukacyjnego;

I) ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluja przepisy

§ 13. 1.

2.

dotyczace zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowaw-
czo - profilaktycznym.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczy-
cieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, a nastgp-
nie przedstawia Radzie Rodzicow.

. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych ucznidéw;
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przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wyste-
pujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i ro-
dzicoOw/prawnych opiekunow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sy-
tuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow. Program wy-
chowawczo-profilaktyczny powinien by¢ uchwalony do 30 wrze$nia.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna w po-
rozumieniu z Radg Rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego rozumiang jak w ust. 2 i ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Ro- dzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor stara si¢ zapewni¢ zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

9. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

C) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub sa-
morzadu uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa powyzej, nie sg dla dyrektora wiagzace. O sposobie ich za-

fatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w ciagu 14 dni.

§ 14. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego oraz rea-
lizacje przyjetych w szkole programéw profilaktycznych;

b) diagnozg potrzeb i probleméw uczniow danej spotecznosci lokalnej;

c) realizacj¢ tematyki profilaktycznej na godzinach wychowawczych we wspoétpracy
z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami;

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy ro-
wiesnikami,

e) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia, higieny i bezpieczenstwa;

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

g) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

h) rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do wtasciwego funkcjono-
wania w zyciu spotecznym;

i) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Szkole poprzez:
e organizowanie spotkan dyrekcji szkoly, wychowawcow z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami;
e organizacj¢ Spotkania integracyjnego z wychowawecg klasy;
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e rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/prawnymi opieku-
nami na poczatku roku szkolnego;

e poznanie sytuacji rodzinnej, srodowiskowej i emocjonalnej ucznia;

e pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

e wspoOlprace z poradniami specjalistycznymi, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

o respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

e organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidual-
nego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

b) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
c) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

e umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

® objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

e dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do moz-
liwosci 1 potrzeb ucznia;

® rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalek-
cyjnych;

e \spieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

e indywidualizacj¢ procesu nauczania;

d) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w Dziale 1l Rozdziale 4 Statutu.

§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych;

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dzia-
taniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

c) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

d) opracowywanie procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
I uczniow;

e) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

f) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie umiejetnosci zagospodaro-
wania czasu wolnego 1 promowanie zdrowego stylu zycia;

g) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniow.

§ 17. Szkota dba o to, aby uczen w trakcie organizowanych przez nig zaje¢¢ czut si¢ bezpiecz-
nie pod wzgledem psychicznym i fizycznym. W tym celu zwraca si¢ uwage na:
a) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
b) dbatos¢ o jego dobro i troske 0 zdrowie;
c) honorowanie podmiotowosci ucznia,;
d) tworzenie w szkole mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkow spo-
tecznosci szkolnej;
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e) ksztattowanie U ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

f) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

g) stworzenie uczniom optymalnych warunkow pracy poprzez:

e wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zajeé;
e dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu ucznioéw i rodzaju pracy;
e wlasciwe o$wietlenie, wentylacjg | ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

h) ustalenie, ze w klasach I — III odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowan-
koéw podczas zajec jak 1 przerw pozostajg nauczyciele - wychowawcy lub nauczycie-
le prowadzacy w danej klasie lekcje;

1) bezpieczenstwo podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyj-
nych oraz wlasciwg opieke; w czasie zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiedzialni s3: kierownik i opiekunowie wycieczki; dodatkowa opieke
stanowi¢ moga rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby petnoletnie po uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty;

j) rzetelne i odpowiedzialne petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw
I przed lekcjami;

K) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

I) obcigzenie pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; 1)

uswiadamianie uczniom zagrozen oraz znaczenia zdrowia i dbatosci 0 nie;

m)ksztattowanie wrazliwos$ci uczuciowe] uczniow, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci 1 wytrwatosci;

n) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wtasnych
uczu¢ 1 opanowania emocji oraz komunikowania si¢;

0) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicz-
nych zgromadzonych w szkole uczestnikom zaj¢¢ z uzyciem tych substancji i prepa-
ratow;

p) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

q) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

r) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

s) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

t) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych po-
dziatu na grupy.

Rozdzial 3. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom opieke
psychologiczno - pedagogiczng. Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne, a wszelkie
formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne.

§ 19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 20. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu:
e indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
e indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie.

§ 21. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikac z:
a) wybitnych uzdolnien,
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b) niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

C) niepelnosprawnosci,

d) zaburzen zachowania lub emocji;

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, badz niedostosowaniem;

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) choroby przewleklej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, w tym konfliktow rodzinnych i rowie$ni-
czych;

i) zaniedban srodowiskowych;

J) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
moéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wycho-
wawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/pranym opiekunom
uczniow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 24. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy, psycholo-
dzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni specjalisci.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;
c) dyrektora szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
e) poradni specjalistycznych, w tym poradni psychologiczno — pedagogicznej;
f) pielegniarki srodowiskowej lub pielegniarki szkolnej;
g) pracownika socjalnego;
h) asystenta rodziny;
1) pelnomocnika ds. ,,Realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie”;
J) kuratora sagdowego.

§ 26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢ w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie;

C) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.

§ 27. 1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.
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§28. 1

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zabu-
rzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10 chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzenia-
mi i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu pod-
noszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygo-
dniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wy-
chowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych wspolnie z oddzialem szkolnym | wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg reali-

zowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, 0 ktorej mowa w pkt. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajg¢ciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,;

C) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjono-
waniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w pkt. 3., publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analizg
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia, o ktorej mowa w pkt.3., zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w prze-
pisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologicz-
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

no-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wska-

zuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole program naucza-
nia, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrek-
tor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w pkt. 2., tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;.

9. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka po-
dejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy W szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa- nia;

e) wspolpraca z poradnia W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obser-
wacj¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u ucznioéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zaintereso-
wan, szczegdlnych uzdolnien;

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

1.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, specjalista, niezwtocznie udzielajg ucznio-
wi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

2. Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
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§ 32.

§ 33.

§ 34.

z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

3. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej uczniowi oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno - pedagogiczna wycho-
wawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjo-
nowania ucznia.

5. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej porad-
ni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania pro-
blemu ucznia.

6. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozli-
wosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole czy o szczegol-
nych uzdolnieniach ucznia;

C) dziataniach podjetych w celu poprawy funkcjonowania, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pla-
nowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizo-
wane, jest zadaniem powotanego zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzie-
lania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegédlne formy pomocy bedg realizowa-
ne, dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia w sposob przyjety
w szkole.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepelnospraw-

§ 35.

nym i niedostosowanym spolecznie.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w szkole w oddziatach ogélnodostepnych.

3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia - w przypadku
szkoly podstawowe;.
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§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowaniem:

2.

3.

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

c) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) odpowiednie zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci za-
jecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracj¢ uczniéow ze srodowiskiem roéwieSniczym, w tym z uczniami pelno-
sprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym;

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom m.in. nauczyciele, wy-
chowawcy Klas oraz specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, socjoterapeuta, do-
radca zawodowy, pedagog specjalny.

§ 37. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

w

§38. 1.

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzyé okres nauki w szkole podsta-
WOWEej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwatly stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw.

. Opinig, o ktérej] mowa W ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
. Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajga w

formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

. Decyzje dotyczace przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podej-

muje si¢:
a) nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie 111,
b) nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypad-

kach:

a) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodo-
wanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow oraz na podstawie orze-
czenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca da-
nego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu eduka-
cyjnego.

§ 39. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkolty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalo-
ny dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 40. W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne W zakresie:

§ 41.

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajgcia specjalistyczne;

f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psycho-

logiczno - pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

a) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaje- Cia,
okreslone w programie;

b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowaw-
cz3 z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym,;

C) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez na-
uczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w progra-
mie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielajg pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczy-
cielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, nie-
dostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 42.1. W przypadku przeprowadzania-spraweziantd/egzaminu-w ostatnim roku nauki w szko-

le podstawowej, uczniowie niepelnosprawni przystepuja w warunkach i formie dosto-
sowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub nie-
pelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.
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3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do eg-
zaminu O6smoklasisty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw pozytywnie zaopi-
niowany przez dyrektora szkoty.

4. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia polega¢ moze w szczeg6lnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

b) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z za-
kresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagro-
zenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania witasci-
wego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i $rod-
kéw dydaktycznych;

) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o$mioklasisty;

d) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komu-
nikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyj- nych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozy-
tywnej opinii rady pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egza-
minéw zewngtrznych do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglednia-
jac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzi-
cOw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych.

7. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo nieko-
rzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, o ktérych mowa w ust. 4, w termi-
nie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 6.

§ 43. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
rozdziale 3, dziat II statutu.

§ 44.1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedo-
stosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespolem.

2. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktorej uczeszceza
uczen albo nauczyciel lub specjalista, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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. Zebrania zespotu odbywajg si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub spe-

cjalista, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia — lekarz, psycho-
log, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespo6l na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psycho-

logiczno-pedagogiczna.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z
uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

e ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

e ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjali-
zacyjnym,

e ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charak-
terze socjoterapeutycznym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda reali-
zowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia/prawnych opiekundéw oraz w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organi-
zacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia od-
powiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego i sposoby realizacji tych dziatan.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowu-

je si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku ro-
ku szkolnego ksztatcenie w szkole;

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidual-
nego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielo-
specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a takze otrzymaé kopi¢ pro-
gramu. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoOw/prawnych opiekunéw na posiedzeniu
zespotu, rodzice/prawni opiekunowie sa zawiadamiani w formie pisemnej o ustalo-
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nych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.
9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
a) wielospecjalistycznych ocen
b) programu.

§ 45. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powie-
rzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

a) analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefinio-
wanie trudnosci/zdolno$ci uczniow;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa 0 specjalnych po-
trzebach edukacyjnych uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

e) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa na-
uczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

f) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

g) informowanie rodzicoéw/prawnych opiekunow i innych nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno— pedagogicznej i postgpach ucznia;

h) angazowanie rodzicow/prawnych opiekunow w dziatania pomocowe swoim dzie-
ciom;

i) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organi-
zacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

j) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psycho-
logicznych;

K) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

I) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) poznanie ucznidéw, ich warunkow rodzinnych i bytowych;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-
nych potrzeb rozwojowych wychowankow;

c) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

d) udziatl w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

f) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzy-
waniu konfliktoéw z rowiesnikami;

g) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia form i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

h) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufa-
niu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty” itp.

1) wspolpracg z pielegniarka szkolna, rodzicami/prawnymi opiekunami, opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia;
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J) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytua-
cjach zyciowych.

§ 46. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw i $wiadczenia po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1. Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow.
2. Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3 lit a — ¢, ktory ob-
jety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia.

. Udziat w zebraniach zespotu klasowego.

6. Zapoznanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw z postgpami ucznia oraz efektywnoscia

swiadczonej pomocy.

7. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréw-
nawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych).

8. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i konsultowania
postepoOw ucznia.

9. Realizowanie zajg¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci W nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

ol

Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne.

§ 47. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoly ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym zakres i czas pro-
wadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Indywidualne nauczanie orga-
nizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastgpi¢
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w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto-
$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami do-
jazdu nauczyciela na zajecia.
6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgod-
nie ze wskazaniami w orzeczeniu.
7. Zajecia indywidualnego nauczania, dla dzieci 1 ucznidw, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:
a) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania w
pomieszczeniu szkolnym,
b) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego
dziecka lub ucznia.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne, dyrektor moze zezwo-
li¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy progra-
mowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w kto-
rych zajecia sg realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy
I zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidual-
nego nauczania.

11.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem wynosi:
a) dla uczniow klas I-1IT szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;
b) dla uczniéw klas 1V-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;
c) dla uczniow klas VI1 i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin;
d) uchylony.

Tygodniowy wymiar godzin realizuje si¢ w ciggu 2 dni (podpunkt a) lub w ciagu
co najmniej 3 dni (podpunkty b-d). Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar go-
dzin wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego oraz w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek rodzicéw nizszy wymiar godzin.

12. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego rozwoju osobowego, dyrektor w miar¢ posiadanych moz-
liwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia umozliwia udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie

lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zaje-
cia do szkoty.
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Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

§ 48.1.Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez indywidua-
lizacj¢ nauczania, umozliwienie realizowania indywidualnych programéw naucza-
nia, indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po
srodrocznej klasyfikacji.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nau-
czania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

a) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

b) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych doty-
czy wniosek — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory do-
tacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osig-
gnigciach ucznia. Wniosek nalezy ztozy¢ do 31 maja, jezeli indywidualny program ma
by¢ realizowany od nowego roku szkolnego; do 31 grudnia, jezeli indywidualny
program nauki ma by¢ realizowany od klasyfikacji srédroczne;.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej na czas okre-
slony, nie krotszy niz jeden rok.

10.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozy-
tywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

11.Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i wyznacza zakres jego obowigzkow.

12.Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaje-
cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program we wlasnym zakresie.

13.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wy-
maganiom z zaj¢¢ nie objetych indywidualnym tokiem lub programem nauczania,
nauczyciel prowadzacy na wniosek wychowawcy, dostosowa¢ wymagania eduka-
cyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

14. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z przedmiotu( przedmio-
tow) objetych indywidualnym programem nauki podczas klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej

b) ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oswiadczenia 0 rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
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16. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

18.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

19. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. In-
formacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym.

§ 49. 1. W zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materialty eduka-
cyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami;

b) w miesigcu czerwcu organizuje si¢ spotkanie rodzicéw i1 uczniow klas I z wycho-
wawca;

c) w szkole wydzielono czg¢$¢ pigtra do prowadzenia zajg¢ z przeznaczeniem dla dzie-
ciklas 1 -3;

d) organizacje¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczen fizycznych;

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, fawki, szafki, pomoce dydaktycz-
ne) posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

f) dla dzieci najmtodszych przygotowane sa w tazienkach specjalnie dostosowane
umywalki i toalety;

g) nauczyciel sam okresla przerwy w zajgciach i w czasie ich trwania organizuje za-
bawy 1 pozostaje z dzie¢mi;

h) szkota realizuje programy profilaktyczne zgodnie z programem profilaktyczno-
Wychowawczym ty-pu— —BPG?%S*%pFZ%d—kL%S—Z&Z—&Hﬂ—VVS%%l——kPFFH—SﬁGSGb&ﬁﬂl =Nie

1) zajecia w sw1et11cy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo, rozbudza-
ja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne, umozliwiajg odpoczynek na Swiezym powietrzu eraz-edro-

bienie-pracy-domewe}; Swietheajest ezynna-wzaleznosei-od-potrzebrodzicdw-

2. W zakresie sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wej-
sciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;
b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg w szczegdlnych przypadkach odprowa-
dzi¢ dziecko pod sale lekcyjna;

c) w pierwszych tygodniach nauki nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajgé
oczekuje na dzieci na 10 min. przed zaj¢ciami i cala grupe przeprowadza do sali;

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopil-
nowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakoéw i sprowadza dzieci do
szatni;

e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolna
przerwg obiadowg dla uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywa-
nie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

f) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pra-
cownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczeg6lng uwage na
najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby, zachowanie i reagowaé w sposob ade-
kwatny do sytuacji.
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3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a) wyboru podre¢cznikow do Klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow;

b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkol-
nej z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym pro-
gramem nauczania, a warto$§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz za-
$wiadczen z poradni psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozli-
wosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidu-
alnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

e) kazdy nauczyciel uczacy w Klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
roznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach,
ale rowniez zadan domowych;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg;

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sag z wymaganiami szkoty (samo-
dzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$é
w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigz-
kow szkolnych);

h) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ru-
chu oraz prawidlowg postawe ciata;

i) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach: na
wycieczkach, na spotkaniach z Policja, specjalnych zajeciach praktycznych itp.;

J) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa, ktorg sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym; poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zro-
zumiale dla dziecka, oceny cyfrowe bedace informacja dla rodzicow o osiagnig-
ciach dziecka;

K) kazdemu dziecku szkota zapewnia stara si¢ zapewni¢ udzial w zajeciach pozalek-
cyjnych, zgodnie z zainteresowaniami, sg to np. zajg¢cia: plastyczne, muzyczne,
recytatorskie, teatralne, matematyczne, przyrodnicze, geograficzne;

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytua-
cjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obej-
mowane jest takag pomocg w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem,
specjalistyczne: gimnastyka korekcyjna.

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania, dyzury nauczycieli w wyznaczonym dniu —
Drzwi Otwarte, indywidualne konsultacje, zeszyt korespondencji, droga elektro-
niczna, kontakty telefoniczne;

C) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow/prawnych opiekunow i dzieci
(Swiateczne, Dzien Mamy 1 Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne);

d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;
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e) do dyspozycji rodzicow/prawnych opiekundéw pozostaje pedagog, pedagog spe-
cjalny i psycholog szkolny, logopeda; godziny pracy specjalistéw umieszczone sg
na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

f) szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zninie i innymi
instytucjami wspomagajacymi.

§ 50. Szczegolne obowiagzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespo-
fach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompeten-
cji w pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespot nauczycielski, ktorego
ogolne zadania okres§lone sa w Statucie szkoty.

3. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowa-
nie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji pla-
stycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalnosci tworcze;.

Rozdzial 8. Pomoc materialna uczniom.
§ 51. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej

Z powodu warunkow rodzinnych i losowych. Uczen ma prawo do skorzystania z pomo-
cy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami.
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DZIAL 11l ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1. Organy szkoly.

§ 52. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 53. Kazdy z wymienionych organow w § 52. dziala zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly.

§ 54. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 55. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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§ 56. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa
o Systemie O$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 57. Dyrektor szkoty.
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg | opiekunczg, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw 0 terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych; wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

d) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

e) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
szkole podstawowej ghnnazjdm;

f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrqbnyml przepisami;

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoly;

h) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycie-
la;

i) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku na-
stepnego roku szkolnego; ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli ucza-
cych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden pod-
recznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

j) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow C¢wicze-
niowych w ramach dotacji celowej whasciwego ministerstwa; opracowuje zasady
gospodarowania podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

K) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, SU;

I) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozsze-
rzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

}) udziela na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw, po spetlieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

m) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre-
Slonych w Statucie;

n) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywi-
dualne oraz udziela zezwolefn na indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych
statucie;

0) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci; prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach; w przy-
padku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. epuszezenie nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowa-
nie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administra-
cji;
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p) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogicznag, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

q) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

I zwalnia uczniéw z zaje¢ WF - u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycz- nych,
plastyki, zajeé-technieznyeh techniki, zajeé informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

s) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie;

t) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organiza-
cyjnych;

u) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

v) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminéw zewngtrznych;

w)na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dys-
leksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

X) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw; powotuje komisje
do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzaja-
cych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

y) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej.

. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekun-
czych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczeyj;

d) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

e) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw i uczniow do 30 wrzesnia o
ustalonych dniach wolnych;

f) odwoluje zajgcia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagro-
zenie zdrowia uczniow;

g) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych wa-
runkow pobytu ucznidéw w budynku i na placu szkolnym;

h) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

1) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

J) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowa-
nia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;
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k) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; pono-
si odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

I) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

1) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

m)organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

n) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

0) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawg o Finansach Publicz-
nych;

q) organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarcza obstuge szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowi-
skach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow admini-
stracji 1 obstugi zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kie-
rowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodo-
wego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

g) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

J) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

1) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pra-
Cy;

m) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opi-
niowania i zatwierdzania,

n) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke¢ nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
C) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki me-
dycznej w szkole.
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5

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslo-
nym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 58. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2

3.
4.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-

powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebra-

nia. Dat¢ i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczyciel-
skim. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowa- nia

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych po- trzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

C) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzi-
cow/prawnych opiekunéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieuspra-
wiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

e) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

f) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

h) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

i) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

J) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

k) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje);

I) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

b uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

m) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

n) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

0) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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10.

11.

12.

13.

p) ma prawo sktadania wniosku z Samorzadem Uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty
I nadanie imienia szkole;

q) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

I wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oce-

ny pracy.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

b) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania Spraweziant egzaminu

do rodzaju niepetosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane

przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

e) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

f) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymia-
rowych;

g) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien; opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

h) opiniuje projekt finansowy szkoty;

i) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekun-
Cza,

J) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

K) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

I) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowi-
ska kierownicze.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

W miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmo-

wane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami pra- wa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepi-

sami prawa po zasiggnie¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej z wykorzysta-

niem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcja

archiwizacyjna.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
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c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) list¢ obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgto-
szonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

14. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez ra-
de, protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia i inne do-
kumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do roz-
poczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

17. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly podejmuje decyzje
zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji elektronicznej lub pracy w trybie
obiegowym. Wszystkie podjete decyzje sg utrwalone w formie protokotu.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 59. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw przed in-
nymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opieku-
noéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicoéw/prawnych opiekundéw
szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzia-
falnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoscei:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania re-
alizacji celow i zadan szkoty;

b) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

C) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom we wspoétdziataniu z innymi orga-
nami szkoly, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

e znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kkla-
sie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepoéw lub trudnosci;

e znajomos$¢ Statutu szkoty, regulamindéw szkolnych;

e uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

e okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow/prawnych opiekundéw oraz Rady
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
I dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wy-
chowania szkoty;

c) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

d) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycz-
nych,

a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydak-
tycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczy-
ciela za okres stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w termi-
nie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku za-
wodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

f) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyj-
nych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkola,
ktoérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny byc¢
przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co naj-
mniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertdéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z-wyjgt-
1 ol . ;

b) wystgpowacé do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandyda-
ta na stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicoéw/prawnych opiekundéw, sposrod swe-
go grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szcze-
golnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegotowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

a) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekunow w
kazdym roku szkolnym;

b) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzi-
cow/prawnych opiekunéw, nauczycieli i ucznidow nie pdzniej niz na 10 dni przed
terminem wyborow;

¢) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujgcych zasad:

e wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

e W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty;

e do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych;

e komisje wyborcza powotuja rodzice/prawni opiekunowie na zebraniu wybor-
czym rodzicow;

e niezwlocznie po podliczeniu gltosow, komisja wyborcza ogtasza wynik wybo-
row;

e czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg licz-
be glosow;

e organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor;

e skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé
do 3 dni po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz innych Zro-
det. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski.

§ 60. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad szkoly tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opi-
nie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podsta-
wowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej;

f) zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

h) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.
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10.

. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunko-
wac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli

szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez

uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujgca procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandy-
datéw do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkta-
daja dyrektorowi szkoty;

b) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrod uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
peligcym funkcje kierownicze w szkole;

C) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzg-
du;

d) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

Rozdzial 6. Zasady wspélpracy organéw szkoly.

§61. 1.

Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powin-

ny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazy-
wane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedsta-

wicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowig-

cych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pi-
semnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dy-

rektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 SU w formie pi-
semnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-

skow.

. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wy-

chowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 62 ust. 1 Statutu szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 62 niniejszego Statutu.

§ 62.1. Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wy-

2.

chowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
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a) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celéw i zadan szko-
ty, programu wychowawczego szkoty;

b) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty swoich propo-
zycji; wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do prze-
wodniczacego Rady Pedagogicznej;

c) wspotudziatu w pracy wychowawczeyj;

d) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

e) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

f) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci, frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce
W czasie zebran rodzicow/prawnych opiekunow, indywidualnego spotkania z nau-
czycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie);

g) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno - pedagogiczna;

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, or-
ganowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

a) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

d) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

e) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozli-
wiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

f) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zach¢canie do starannego ich prowadzenia,

g) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg Swojego dziecka;

h) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

i) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

J) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

k) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

I) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmono-
gramem zebran.

Rozdzial 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

§ 63. 1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie za-
interesowanych w ciaggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkolty, w ktérym strong jest dyrektor, powo-
tywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przed-
stawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie me-
diacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w dro-
dze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL IV ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
Rozdzial 1. Organizacja nauczania.

§ 64. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nau-
czania,;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dy-
daktyczno —wyréwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
f) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzg-
cego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
g) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
¢ 7ajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéow, z zachowaniem zasad po-
dziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

c) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajeeia z jezykOw obcych, zajeé—kemputerewsyeh informatyki,
religii, etyki, wychowania fizycznego, WBZ edukacji zdrowotnej;

d) w toku nauczania indywidualnego;

e) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

f) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

g) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzy - oddziatowej i miedzy - klasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.
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§ 65.

§ 66.

§ 67.

§ 68.

§ 69.

§ 70.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

1. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, jedna 20 w zalezno$ci od organizacji zajec.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac tresci, ktore mogg stano-
wi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1. Na zajeciach informatyezayeh informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzia-
tach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach od-
dzialowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtop-
cow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba uczniow w oddzia-
le nie moze przekroczy¢ 25 w klasach I-III (w szczegdlnych przypadkach okreslo-
nych ustawg - nie wiecej niz 27; w przypadku uczniéw bedacych obywatelami Ukra-
iny przepisy dopuszczaja zwigkszenie liczby ucznidw o 4, ale dopuszczalna liczba
ucznidow nie moze przekraczac 29), oraz 30 w klasach IV-VIII+gimnazium:

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

Organizacja nauki religii/etyki -WBZ-u- i edukacji zdrowotne;.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekundow szkola organi-
zuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu,
zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzy-
klasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu pro-
wadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji. W przypad-
kach, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oce-
ny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod
opiekg nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia

z plerwszych i ostatmch lekC_]l w plame Zaj@c) Na—pe%&eby—sp%awew&ma—epwl«

5—ged—zm—z—ped—z}a‘}em—ﬁa—gﬂl-p§heh‘}epeea%dﬂewezgt— edukale ZdrowotnEj

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na pro-
mocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczef nie uczeszcza na zajecia WBZ edukacji zdrowotnej —
przebywa pod opieka nauczyciela Swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 72. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzi-
ca/prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycz-
nych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowa-
dzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnicze-
nia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na za-
jeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice/prawni opiekunowie ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fi-
zycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumenta-
cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnie-
nia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 73. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywi-
dualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stu-
chu, glebokg dysleksjg rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub au-
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tyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 74. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng (Vulcan), wspdlpracujgcg ze szkols.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prac¢ dziennika elektronicznego. Szczegdlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje
zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania z
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. J. Korczaka”.

5. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowaweca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wy-
chowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktora zawiera:

a) liste uczniow w oddziale;

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;

) tematyke zebran z rodzicami;

d) liste obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

e) kontakty indywidualne z rodzicami;

f) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow;

g) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli +-sameocena-teznia;
h) przydziaty do grup;

i) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankow;
J) notatki, spostrzezenia 0 klasie/wychowankach;

k) inng dokumentacj¢ 0 klasie.

Rozdzial 3. Szkolny system wychowania.

§ 75. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pra-
cownikow szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny szkotly jest catosciowy
1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodo-
wisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodziel-
nos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, po-
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szanowanie godnos$ci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla star-
szych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbalosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznoS$ci | wigzi ze szkota;

g) tworzenia $srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne re-
guly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.
5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokal-
nej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
d) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kole-
ga, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waz-
nych dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
e zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
akceptowany spotecznie system wartosci,
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celow zyciowych,
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny zespdt wychowawcow (wy-
chowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na da-
ny rok szkolny.

Rozdzial 4. Wspélpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 76. 1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunow, jako peloprawnych partnerow w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekunow i uzyskanie wsparcia w realizewaniy
wypelnianiu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
a) pomoc rodzicom/prawnych opiekunow w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:
e organizowanie treningdw | warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
e zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka,

b) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

e organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami.
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e przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefo-
nicznie, strong¢ www, inne materialy informacyjne,

c) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na
pomoc dzieciom w nauce;
d) pozyskiwanie pomocy rodzicoOw/prawnych opiekunow w realizacji zadan szkoty
przez:
e zachg¢canie do dziatan w formie wolontariatu,
e inspirowanie rodzicéw do dzialania,
e wspieranie inicjatyw rodzicow,
e wskazywanie obszarow dziatania,
e upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

e) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow; zespotdéw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty de-
cyzji;

f) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakre-

sie rozwigzywania probleméw dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
angazowanie uczniow W zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 5. Swietlica szkolna.

§77. 1.

N

10.

Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z za-
j¢¢ edukacyjnych oraz dla ucznibw wymagajacych opieki pedagogiczno-
psychologicznej funkcjonuje swietlica szkolna.

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

Ww grupie nie powinna przekraczaé 25.

. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwier-

dzony przez dyrektora szkoty.

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzi-
cow/prawnych opiekundéw kierowane do wychowawcow $wietlicy w terminie do 15
wrzesnia.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole

srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow

w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bez-

posrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
e wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
livieni . trabiani | 1
e upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

e przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

e rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
e wyrabianie U uczniow samodzielnosci,

e stwarzanie wsrod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
e przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
e zajecC specjalistycznych,
e zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
e zajec utrwalajgcych wiedze,
e gier i zabaw rozwijajacych,
e zajec sportowych.

Sw1et11ca realizuje SWO_]C zadania Wg ep*ekaﬂezege—wyehewawezege—dydaktyeznege i
tygedmewege—rezﬂklﬁada—zaﬁ%programow 1 planu pracy szkoly 0b0w1qzu_]qcych w da-

nym roku szkolnym oraz tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniéw do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgto-
szenia rodzicoOw/prawnych opiekunow dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekundw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw oswiadczenia okreslaja-
cego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajg-
cego koniec pracy §wietlicy.

Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rozdzial 6. Stoléwka szkolna.

§ 78.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota mezezerganizowaé—stotdowke
stwarza uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w stotowce szkolnej
w godzinach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Harmonogram positkow ustala
intendent szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek nali-
czanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow/prawnych opiekunéw albo petno-
letniego ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
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e W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
e W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust.4 dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke

Rozdzial 7. Baza szkoly.

§ 79. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke;

C) 2pracownie-kemputerowe- 1 pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
d) sale gimnastyczna;

e) boisko sportowe ,,ORLIK”;
f) gabinet pedagoga;

g) gabinet psychologa;

h) gabinet logopedyczny;

i) gabinet pielegniarki szkolnej;
J) swietlice szkolna;

K) kuchnig i zaplecze kuchenne;
) szatnig;

m)stotowke;

n) salg bilardowa,

0) sale techniczna.

p) sal¢ doswiadczania §wiata

q) sale rewalidacyjng

Rozdzial 8. Organizacja nauczania w szkole.

§ 80. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym po-
wszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage wa-
runki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
ust. 3, moga by¢ ustalone:

e w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre-
Slone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigz-
kow wyznaniowych;

e w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym do-
datkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4.
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6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wol-
nych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrek-
tor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw moze, za zgoda organu prowadza-
cego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.6., dyrektor szkoty wy-
znacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg za-
jecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundéw o mozliwosci udzialu uczniow w tych zaj¢ciach w formie komunikatu

wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, o czym informuje organ

prowadzacy szkote w nastgpujacych przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku Z organizacja i przebiegiem im-
prez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej (temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub
jest nizsza) lub w pomieszczeniach (minimalna wymagana temperatura w po-
mieszczeniach to 18°C), w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagraza-
jacej zdrowiu ucznioéw,

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
Innego niz powyzsze.

10.

rektora—terminie—W przypadku zawieszenia zaje¢ organizowana jest nauka zdalna.

Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres

dhuzszy niz 2 dni. Zajgcia zdalne nalezy zorganizowac najpdzniej od trzeciego dnia

zawieszenia.

11. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoly na podstawie ra-
mowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji pod-
lega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kaz-
dego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg
godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy szkofe.

14. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, W podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy

beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
mow dla danej klasy danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w Rozporza-
dzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwickszona do 27, w przypadku koniecz-
nosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szko-
ly. W przypadku uczniow bedacych obywatelami Ukrainy przepisy dopuszczaja
zwigkszenie liczby uczniéw o 4, ale dopuszczalna liczba ucznidéw nie moze przekra-
czac 29.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach | -111 dyrektor
szkoty dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow.
W przypadkach, jak w ust. 22. dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szko-
ty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowa-
dzacego.

Zwigkszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

Liczebnos¢ uczniow w Klasach okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdzial 8a. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

1.

ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach wymie-

nionych w pkt 1. mogag by¢ prowadzone w trybie hybrydowym lub w trybie nauczania

zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢

zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz za-

pewnienie wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z aktualnie obowigzu-

jacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Nauczyciele podczas zaje¢ wykorzystuja nastepujace technologie informacyjno — ko-

munikacyjne:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Classroom,

c) sprawdzone materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy
edukacyjne,

d) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podr¢czniki, e-podreczniki, karty
pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

Materialy niezbedne do realizacji zajg¢ moga by¢ przekazywane uczniom:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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10.

b) za posrednictwem komunikatorow,

c) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
d) droga mailowa (adres stuzbowy),

e) poprzez platforme¢ Classroom,

f) poczta tradycyjna.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) kazdy uczen posiada indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniac¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach dla osob prowadzacych:

a) kazdy prowadzacy zajecia posiada indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wyko-
rzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d)pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ sa organizowane

przez nauczycieli z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zajgé w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzy-
cia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowa-
nych zajec.

Zajecia online beda odbywaly si¢ w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umoz-

liwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyj-

nych.

W ramach pracy zdalnej nauczyciel moze udostepnia¢ materiaty, a uczniowie wyko-

nuja zadania w innym okre$lonym czasie.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia

z grupg obecng w szkole; a jezeli warunki techniczne na to pozwalajg - zdalnie na

platformie Classroom.

Zasady pracy uczniow i sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach rea-

lizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzglednia-

jac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy,

b) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicz-
nym nz,

C) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz pracy z wlaczong kamera,
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11.

12.

13.

14.

d) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢é jest rOwnoznaczny z jego nie-
obecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

e) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel odno-
towuje zaistniaty fakt w dzienniku elektronicznym,

f) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wyma-
ga usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad obowigzujacych w szkole,

g) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu,

h) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan (takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow),

1) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicz-
nych przed uptywem wskazanego przez nauczyciela terminu wykonania zleconego
zadania,

j) w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami spo-
sOb ich przesytania,

K) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Inter-
netu lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
stara si¢ umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

I) uczen i jego rodzic/prawny opiekun majg obowigzek systematycznego kontrolowa-
nia swojego konta na e-dzienniku,

m)uczen ma obowigzek dbania o0 bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

n) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Godzina lekcyjna =zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moze trwaé 30 lub 45 minut,

ale nie dtuzej niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

- tygodniowy zakres treSci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planéw nau-
czania;

- tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub

semestralnego rozktadu zajec.

Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicoéw, moze czasowo

zmodyfikowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe za-
pewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz
w szkole nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdro- wiu
ucznia.
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Rozdzial 9. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§ 81. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty i efek-
tywno$¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w calej szkole, oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich wa-

runkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzia-
fan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mo-

g3 by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na fi-
nansowanie planowanych dziatan.

: Udz1a1 nauczyC|eI| w mnowaCJl Iub eksperymenue jest dobrowolny

. Uchwala w spraW|e Wprowadzenla mnowaCJl moze by¢ podtha po uzyskanlu

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

b) opinii Rady Rodzicow;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowa- ne.

. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinig Rady Rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o
ktérej mowa w ust. 7 pkt. a-c, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i or-
ganowi prowadzacemu szkofe.

. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Rozdzial 10. Zajecia wyjazdowe.

§ 82. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek/wyjazdow

szkolnych.

Rozdzial 11. Praktyki studenckie.

§ 83. 1.

Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.
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Rozdzial 12. Biblioteka szkolna.

§ 84. 1. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w za-
jeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblio-
teczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunoéw;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw biblio-
tecznych;

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medio-
teki;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyj-
nych;

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medial-
ney;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych medioéw, zrddet informacji 1 bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

J) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

K) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy z dotacji ce-
lowej na wyposazenie szkot.

3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

e udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

e zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

e udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organi-
zacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

¢ udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

b) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
e troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
e gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
e wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw z dotacji celowej na wyposazenie szkét,
e prowadzenie ewidencji zbioroéw,
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o klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbio-
row,

e oOrganizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

e prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, in-
dywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

e planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz imprez
czytelniczych,

e skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

e korzystanie z dost¢gpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke groma-

dzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obo-
wigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowy-
mi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin bi-

blioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblio-
teki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedago-
gicznymi wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzia-
falnos¢ biblioteki;

d) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

f) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegodtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie pracy bi-

blioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzi-

cOw 1 innych ofiarodawcow.

§ 85. Regulamin biblioteki.

1.

2.

3.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyj-
nych.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pra-
cownicy szkoty i rodzice.

Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypo-
zyczone ksigzki 1 materialy.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko 1 wylacznie w czytelni bibliote-
ki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyskac¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z
materialdw bibliotecznych.

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczo-
nych ksigzek (np. Olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.
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o

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zosta-
nie ukarany uwaga wpisana do e-dziennika.

Czytelnik moze zwrdcic si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszuki-
wania informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

11. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego.

12. Czytelnik opuszczajacy szkotg zobowigzany jest do zwrotu materiatow wypozyczo-

nych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 13. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 86. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2.

3.
4.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

d) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

g) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

h) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

i) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wy-
chowania i organizacji;

J) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

k) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okre-

sowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega roz-
wigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego ze-

spotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor sam lub na wnio-
sek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne roz-
wigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 28 15 wrze$nia

kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych, opra-
cowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektoro-

wi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za-
swiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w pro-
tokole.

Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dwa razy w ciggu
roku, sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wlasne;.
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DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1. Zadania nauczycieli.

§ 87. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpo-
wiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowa-
nych przez szkote;

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnow-
szej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego progra-
mu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
I metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgeznika i poin-
formowanie o0 nim uczniow;

) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

d) dbanie o ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i $wia-
topogladow;

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydak-
tycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rod-
kow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

f) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb roz-
wojowych ucznidow, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

g) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

h) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przy-
niosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnie-
nia;
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i) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indy-
widualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj-
no-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w spra-
wie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przed-
szkolach, szkotach i1 oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spo-
tecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podsta-
wie tego orzeczenia,

e posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

e nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpozna- nia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidual- nych
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach 1 placowkach;

e posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

J) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

K) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie;

I) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

1) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z zapisami w Statucie;

m) informowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych §rodrocznych i
rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w Statucie;

n) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przy-
gotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

0) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpo-
znanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

p) wspolpraca z wychowawcg | samorzadem klasowym;

g) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

r) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy mery-
torycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
iudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w poro-
zumieniu z dyrekcja szkoly, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

s) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach or-
ganizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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t) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

u) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami;

V) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie god-
nos$ci osobistej ucznia,

W) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i ro-
dzicow;

X) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wilasciwe relacje pra-
cownicze;

y) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasne-
g0 programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkolty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
m.in.:

e Wyjazdy na wycieczki,
spotkania klasowe,
opieka nad uczniami podczas konkursow, turniejow, zawodow sportowych,
przygotowanie uczniéw do konkursow, zawodow sportowych, uroczystosci
szkolnych,

o opiekanadrealizacigprojekiu-edukacyjnege.

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

d) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub po-
trzeb szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty;

e) nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ dziatania wymienione powyzej
w pkt. a) b)

f) konsultacje w szkole dla uczniow oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw w ramach
tzw. godzin dostepnosci:
- 1 godz. tygodniowo w przypadku osob zatrudnionych na ¥ etatu i wiecej;
- 1 godz. na dwa tygodnie w przypadku osob zatrudnionych na mniej niz % etatu.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcéw klas.

§ 88. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
c) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

63



2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw ro-
dzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-
nych potrzeb rozwojowych wychowankow;

¢) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

d) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizycz-
ny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

e) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rOwiesnikami;

f) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepo-
wodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

g) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

h) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymia-
rem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzo-
nej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i spo-
sobu udzielania im pomocy w nauce;

J) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

K) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trud-
nos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwra-
canie szczegdlnej uwagi zardwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami/prawnymi
opiekunami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $red-
nio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regu-
larnym uczeszczaniem ucznidow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszcza-
nia przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

1) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasci- wych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyja-
jacej rozwijaniu wérodd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystosé¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

m)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie cza-
su wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan |
zamitlowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

n) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufa-
niu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, raj-
dow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

0) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan hi-
gieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;
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p) wspélpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organi-
zowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

q) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytua-
cjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i1 innych instytucji z wnio-
skami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspdlpracy z Klasowa Ra-
da Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych doty-
czacych klasy:
a) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
C) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);
d) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy;
e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadze-
niami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

§ 89. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarza-
dzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

b) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie) wy-
chowawca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

c) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan od-
biegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebez-
pieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne;
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja
w czynnym spetnianiu dyzuru;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i in-
nych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podje-
cia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z za-
grozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nauczyciel zaznajamia uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Po-

zarowego W SzKole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujgtych w regulaminie wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ szkolnych:

a) ma obowigzek dba¢ 0 bezpieczenstwo i higieng pracy;

b) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie osoby dorostej do gabinetu lekarskiego; jesli zaist-
nieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw/prawnych opiekundow ucznia oraz dyrekcj¢ szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec, ko-
rygowac zauwazone btedy oraz dbac o czystos¢, tad 1 porzadek.

13. Wychowawcy Klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow:

a) z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia;

b) z sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

\l

Rozdzial 4. Wicedyrektor.

§ 90. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szko-
ty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.

Rozdzial 5. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

§ 91. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) uchylony,
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z progra-
mu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujg-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) uchylony,
14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
15) wspieranie zespotéw powotanych do opracowania indywidualnych programéow edu-
kacyjno — terapeutycznych;
16) koordynacja wspotpracy szkoty z poradniag psychologiczno-pedagogiczna
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5a. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 91 A. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2. Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze

z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami. W ramach tej wspoipracy bedzie

m.in.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

C) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom, ale takze nauczycielom.

5. Wspoélpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
I rodziny, w tym np. z:
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,
e placowkami doskonalenia nauczycieli,
e innymi szkotami i placowkami,
e pracownikiem socjalnym,
e asystentem rodziny,
e Kkuratorem sagdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 specjalistow.

Rozdzial 6. Zadania i obowiazki logopedy.

§ 92. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia wymaga-
jacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow/prawnych
opiekunow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fo-
nacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno
— kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7. Zadania i obowiazki psychologa

§ 93. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
moéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
ucznidow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwija-
niu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Rozdzial 8. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

§ 94. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
2) gromadzenie oraz udost¢pnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materia-
tow ¢wiczeniowych;
3) prowadzenie katalogow ksiazek;
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spotecz-
ng uczniow;
7) opieka nad szkolnym centrum multimedialnym;
8) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
9) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych;
10) wspotpraca z bibliotekg publiczna;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegol-
nych Klas;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Rozdzial 9. Zadania i obowiazki szkolnego doradcy zawodowego.

§ 95. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych z zakresu wyboru zawodu i planowania ksztalcenia;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na infor-
macje oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji do-
tyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow, itp.;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery zawodowej;

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej;

7) wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego.
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Rozdzial 10. Regulamin Pracy. Zwiazki zawodowe, stowarzyszenia, organizacje oraz
fundacje w szkole.

§ 96. 1.W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 97. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pra-
cownikéw szkoty.

§ 98. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktyczne;, wychowawczeJ 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 10a. Zadania i obowiazki nauczyciela wspierajaeege. wspolorganizujacego proces
ksztalcenia.
§ 98 a. Do zadan nauczyciela wspierajgeege wspOtorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w
szczegolnosci:
1)prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych reali-
zowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w programie;
2)prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pra-
cy wychowaweczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3)uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez in-
nych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w pro-
gramie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wy-
chowawczych;
4)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycie-
lom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;
5)prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwali-
fikacje do niepelnosprawnos$ci ucznia);
6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.
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DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Obowiazek szkolny.

§ 99. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawo-
wej, gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 100. 1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow nauke w szkole podstawowej moze tak-

ze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wy-
kazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w pkt 1, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkoty, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§101. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.

2.

3.

Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetianie ob-
owigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenia obowiagzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ztozony w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku szkolnego dla dziecka posia-

dajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani zto-
zy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odro-
czenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 102. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego.
1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podsta-

wie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka |
na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie re-
guluje Ustawa o Systemie Oswiaty.

Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szko-
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te, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

§ 103. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 104. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobec-
no$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 105. Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

d) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podsta-
wowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji.

§ 106. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Zgltoszenie musi zawierac:

a) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosc¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata;

C) adresmiejsca-zamieszkaniarodzicdw-kandydataikandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicoOw/prawnych opiekunow
kandydata — o ile je posiadaja.

2. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zostaé przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponu-
je wolnymi miejscami.

Whiosek powinien zawierac:

a) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamos¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

) adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekundéw i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je po-
siadaja.

3. W stosunku do uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 2 zasady postgpowania rekrutacyj-
nego okresla organ prowadzacy szkofe.

§ 107. Zasady rekrutacji do oddziatow dwujezycznych 1 oddziatow sportowych ekreslajg-od-
rebne regulaminy: dokumenty! procedury.

§107. A
1. W szkole podstawowej za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ prowadzone klasy

sportowe.
2. Klasami sportowymi sa oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe
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3.

4.

w jednej lub Kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach

szkoty, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

Do klasy sportowej publicznej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ kandydatow,

ktorzy:

a) posiadajg stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa
w ust. 3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt c.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie kryteria, o ktorych mowa w ustawie Prawo Oswiatowe.
Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogolnego .

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w klasach
sportowych co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

11.

§107.B

zrdznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych oddziat
moze by¢ dzielony na grupy. Liczba oséb w grupie w klasie sportowej wynosi
co najmniej 10 osob. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw
w grupie moze by¢ mniejsza.

Uczniow nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach
og6lnych.

. W szkole podstawowej za zgoda organu prowadzgcego Organizuje si¢ nauczanie

w oddziatach dwujezycznych z jezykiem angielskim. Przez nazwe¢ ,,oddziat dwuje-
zyczny”’ rozumie si¢ oddziat, w ktorym nauczanie prowadzone jest w dwodch jezy-
kach, w jezyku polskim i jezyku angielskim bedacym drugim jezykiem nauczania.

. Nauczanie w dwoch jezykach obejmuje wybrane przedmioty obowigzkowe z wy-

jatkiem jezyka polskiego, historii Polski 1 geografii Polski oraz drugiego jezyka ob-

cego (innego niz jezyk angielski).

Do oddzialu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢ w

pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

a) otrzymal promocj¢ do klasy VII;

b) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowa-
dzanego na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunki, o ktéorych mowa
w ust. 3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:
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a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b;

b) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej
oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

c) $wiadectwo promocyjne do klasy VI szkoty podstawowej z wyr6znieniem.

. W przypadku rownorzgednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepo-

wania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, oddziat nadal dysponu-

je wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w ustawie Prawo O$wiatowe.

. W przypadku wolnych miejsc do oddzialéw dwujezycznych w publicznych szko-

tach podstawowych, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego moga byc¢

przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystgpili do postepo-

wania rekrutacyjnego.
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Rozdzial 3. Prawa i obowigzki uczniow.

§ 108. 1. Uczen, zgodnie z ,,Konwencja Praw Dziecka”, Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej 1 obowigzujacymi przepisami oswiatowymi w szczegolnosci ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepi-
Sami;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowaw-
czym;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych narodowo-
Sci 1 przekonan religijnych;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

h) znajomosci sposobow kontroli postepow 1 osiggnie¢ szkolnych, informacji
0 wymaganiach edukacyjnych;

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

j) korzystania z doradztwa zawodowego;

k) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug
zasad okre$lonych przez dyrektora szkoty;

I) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

1) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego w szkole zgodnie
z odrgbnym regulaminem;

m) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

n) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczenio-
wych zgodnie z regulaminem;

0) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

p) wypoczynku i czasu wolnego, do zabawy, zaje¢ rekreacyjnych oraz uczestnicze-
nia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym szkoty.

2. Uczen W szczego6lnosci jest zobowigzany do:
a) przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole;
b) posiadania waznej legitymacji szkolnej;
¢) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowni-
kow szkoty;
d) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i przyby-
wania na nie punktualnie ( w razie spoéznienia uczen zobowigzany jest do przy-

bycia do sali, w ktorej odbywaja sie zaje¢cia, w-przypadku-spodznienia—przekra-
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delgezyé-deldasy prowadzacy zaj¢cia zaznacza spoznienie);

e) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw;
f) dbania o zdrowie, higien¢ oraz prawidlowy rozwoj;
g) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

h) zachewania-schludnego-wygladu przestrzegania zasad ubierania sig:

)

1)

e strdj nie moze eksponowac gotych ramien; plecow, brzucha, giebokich dekol-
tow +weteé,

enoszenie ubran, ktore nie zawieraja elementéw obrazliwych, nawotujacych do
przemocy, nietolerancji, stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia swoje-
go i innych,

W—HS%aeh—lﬁaﬂe&szelez—zaWtesﬂeqa— blzuterla nie moze stan0w1c zagrozenia

dla zdrowia ucznia i jego réwiesnikow,

. iod e Lol Kiia,

e na zajeciach wychowania fizycznego nalezy podporzadkowac si¢ decyzjom
nauczyciela dotyczacym zdjecia bizuterii oraz obowigzujacego stroju,

noszenia stroju apelowego obowigzujacego podczas uroczystosci Szkolnych

i zewngtrznych egzamindéw (przez stroj apelowy rozumie si¢ ubior w tonacji bia-

lo czarnej b1a10 granatowej b1a10 SZ&fEJ —éla—uezeﬁmwy—sq—te—bba%a—bhmea i

dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, do-
konanego przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw, w terminie ustalonym przez
wychowawcg;

K) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug

zasad okres§lonych przez dyrektora;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego, w tym:
e okazywania szacunku dorostym i kolegom,
e szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
e przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci oraz innym ne-
gatywnym zjawiskom,
e dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenia jej autorytetu.

3. Uczniom nie wolno:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, tytoniu (e-papieroséw), dopalaczy
1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

uzywa¢ alkoholu, narkotykéw, tytoniu (e-papierosow), dopalaczy i innych sub-
stancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
spozywac positkow +napejéw W czasie zaje¢ dydaktycznych;
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g) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wie-

dzy i zgody zainteresowanych;
h) bez zgody nauczyciela uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komor-

kowych;
i) zapraszaé obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4. Procedury lekcyjne.

§ 109. 1. Wejscie do klasy

uczniowie wchodza, a nie wbiegaja do klasy,

po wejsciu do sali lekcyjnej zajmuja miejsca uzgodnione z nauczycielem,
podczas rozpoczecia lekcji wszyscy stojg przy tawkach i nastepuje powitanie,
nauczyciel sprawdza obecno$¢,

uczen spozniony siada W tawce i usprawiedliwia si¢ dopiero na koniec zajec.

® & o o o

2. Zachowanie w czasie lekcji

e uczen odpowiada z tawki stojac chyba, Ze istnieje potrzeba wezwania go do tabli-
cy, mapy, itp.,

e nie je si¢, AlePHe, nie zuje gumy podczas lekcji,

e nie trzyma si¢ na fawce jedzenia i innych rzeczy nie bedacych pomocami do da-
nej lekeji (dopuszeza si¢ posiadania maskotki na szczescie),

e jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, siadaja ponownie na pole-
cenie nauczyciela,

e W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie opuszczajg sal lekcyjnych, moze to na-
stapi¢ wytacznie za zgodg nauczyciela, np. wyjscie do toalety.

3. Zakonczenie lekcji
o lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,
o klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek; odpowiadaja za to wszyscy
uczniowie, a kontrolujg dyzurni.

Rozdzial 5. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen.

§ 110. 1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

a) uczen szkoly podstawowej od momentu wejscia do budynku przed lekcjami az do

momentu opuszczenia budynku szkoty nie uzywa telefonu komérkowego,

smartfonu, cyfrowego aparatu fotograficznego, innych urzadzen elektronicznych, w

tym urzadzen rejestrujacych; w szczegdlnosci nie nagrywa glosu i1 obrazu osob

trzecich.

b) Urzadzenia uczniowie wylgczajg na czas wszystkich zaje¢ lekcyjnych na terenie

szkoty i1 poza nig(chowaja do plecaka), w tym podczas wyj$¢ na basen i wycieczek
programowych

C) uzycie w/w urzadzen moze nastapic jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela lub

dyrektora wytgcznie w zakresie okreslonym w tej zgodzie lub na wyrazne polecenie

nauczyciela sprawujacego opieke.

d)w przypadku tamania wyzej wymienionego zapisu nauczyciel powiadamia
rodzica/opiekuna o zaistniatej sytuacji.
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Rozdzial 6.

Nagrody i kary.

§ 111. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggnigcia W nauce;

b) wzorowg postawe uczniowska;

c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
d) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

. Nagrodami, o ktérych mowa w pkt. 1 sa:

a) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

b) pochwata wychowawecy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow/prawnych opiekunow;
d) dyplom uznania od dyrektora;

e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze po-

stanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Nagrody sa finansowane w miare posiadanych $rodkéw finansowych przez szkote,

Rade Rodzicow oraz sponsorow.

§ 112. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

2.

a) upomnienie nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

b) uwaga pisemna;

C) nagana wychowawcy;

d) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie;

e) upomnienie lub nagana dyrektora;

f) pozbawienie funkcji petnionych w szkole;

g) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach;

h) wystawienie oceny z zachowania adekwatnej do kryteriow WZO niezaleznie
od natozonej kary;

i) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty za szczegélnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow 1 postanowien Statutu.
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Zastosowanie powyzszej kary nastepuje W szczegdlnosci, jesli uczen:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

b) dopuszcza si¢ kradziezy o charakterze przestepczym,;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
c) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzo-
nej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

5. Postepowanie w sprawie o demoralizacj¢ moze toczy¢ si¢ wobec osob, ktore ukon-
czyty 10 lat i nie sg pelnoletnie.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nielet-
niego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziaty-
wania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w ust. 1.

8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skar-
bowego.

Rozdzial 7. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 113. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwat¢ o rozpoczgciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty po-
dejmuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
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b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkoty-
kéw;

) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkol-
nej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych, narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez o charakterze przestepczym;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkol-
ney;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniej-
szych srodkow dyscyplinujacych;

K) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

I) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

m)popetnienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 114. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1

()]

10

1

[

12

. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize po-
stepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wycho-
waweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrze-
gawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, po-
dejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej ce-
lem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg rodzice lub prawni opiekuno-
wie.

. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania Si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zaje-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zaje-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIl WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1. Ogélne zasady oceniania.

§ 115. Ocenianiu podlegaja:
e osiggnigcia edukacyjne ucznia;
e zachowanie ucznia.

§ 116. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w sto-
sunku do:

e wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania;

e wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw na-
uczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 117. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Rozdzial 2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 118. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego.

§ 119. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nau-
ce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

g) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

h) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom in-
formacji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegol-
nych uzdolnieniach ucznia.

§ 120. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzyma-
nia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szko-
le;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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C) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

e) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
f) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-

formacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegodl-
nych uzdolnieniach.

§ 121. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 122. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/ prawnych opiekunow,
zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,

zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryte-
ria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrozni-
cowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 123. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1

2.

3.

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw, eraz-a wycho-

wawca ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (Dziat VII, roz-
dziat 16).

Szczegotowe kryteria ocen z danego przedmiotu oraz sposoby sprawdzania osig-

gnie¢ uczniéw okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej zachowania (Dziat VII, rozdziat 16).

Informacje, o ktérych mowa powyzej przekazywane i udost¢pniane sg:
a) w formie ustnej dla uczniow na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i we wrze-
$niu na lekcjach wychowawczych, fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji nau-
czyciela, wychowawcy;
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w formie ustnej dla rodzicoéw/prawnych opieku
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b) now na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, fakt ten odnotowuje si¢ w
dokumentacji wychowawcy; w trakcie indywidualnych spotkan oraz godzin
dostgpnosci nauczycieli;

¢) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — doty-
czy oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczo-
nych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

d) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

) na stronie internetowej szkoty (Statut Szkoty) - dostep do informacji nieograni-
czony,

f) rodzice/prawni opiekunowie nieobecni na pierwszym zebraniu zostaja poinfor-
mowani przez wychowawce (e-dziennik) o koniecznosci zapoznania si¢ z prze-
kazanymi na zebraniu informacjami.

4.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawar-
tych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

b) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub wskazujaca
na potrzeb¢ dostosowania;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno
— pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

e) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Rozdzial 3. Rodzaje i jawnos¢ ocen szkolnych.

§ 124. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne;

C) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkol-
nego;

d) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nau-
czania danej edukacji. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

§ 124. A 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa oceniane za
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawg do oceny
przez nauczyciela.

2. W czasie nauki zdalnej wiedza i umiejetnosci uczniow weryfikowana jest gtownie
poprzez dokumentacj¢ elektroniczng: zdjgcia prac, projektow, sprawdzia-
noéw/zadan/kartkdéwek/konkursach online oraz aktywnos$ci i odpowiedzi ustnej w
trakcie transmisji wideo oraz innych metod zdalnych.
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§ 125. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunéw.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wia-
domosci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych; chyba, ze sa one w zeszytach przedmiotowych.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

a) na zebraniach;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu
terminu spotkania.

§ 125.A 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zostaja zawieszone wszelkie
spotkania z rodzicami, informacje o postepach ucznia przekazywane sa droga
elektroniczna.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty wszelkie prace uczniéw sg do-
stepne tylko drogg elektroniczng wg. ustalen nauczyciela.

§ 126. Nauczyciel przechowuje prace uczniéw do 31 sierpnia w danym roku szkolnym, z wy-
faczeniem prac uczniéw, co do ktorych rodzice zglaszajg zastrzezenia.

Rozdzial 4. Uzasadnianie ocen.

§ 127. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie na biezaco, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejet-
nos$¢ oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 128. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a) prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ przedstawiona w formie ustnej lub pisemnej;

b) uzasadnienie przedstawiane jest w formie ustnej lub pisemnej; nauczyciel
przedstawia uzasadnienie w formie ustnej niezwlocznie, w formie pisemnej do 3 dni
od dnia ztoZenia prosby;

) uzasadnienie oceny odnosi si¢ do wymagan opisanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdélnego lub programie nauczania, w przypadku zaje¢ dodatkowych;
uzasadnienie zawiera informacje o tym: co uczen zrobil dobrze; co i jak powinien
poprawic; jak ma si¢ dalej uczy¢;

d) uzasadnienie oceny informuje o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wskazuje
jego mocne strony i strony wymagajace wzmocnienia oraz sposoby radzenia sobie z
btedami.

Rozdzial 5. Sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 129. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
a) prace pisemne:

e praca klasowa: praca pisemna obejmujaca szerszy zakres tresci, zapowiadana
z wyprzedzeniem, co najmniej 1 tygodnia,

e sprawdzian, test: praca pisemna obejmujgca wezszy zakres tresci, musi by¢
zapowiedziany, (nie z dnia na dzien),

o kartkowka: obejmuje maksymalnie 3 lekcje tacznie z zadaniem-domewym i trwa
nie dluzej niz 15 minut, moze by¢ niezapowiedziana,
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o referaty, wypracowania,
»—zadania-domewe;

b) wypowiedzi ustne:

e odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji (nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia mak-
symalnie z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych bez zapowiedzi tgeznie-zzadaniem

domevwym),
e wystgpienia (prezentacja, pokaz) na forum klasy, szkoty,
e samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
e dyskusja,

c) sprawdziany praktyczne;

d) projekty grupowe;

e) praca samodzielna, praca w grupach;

f) samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac np. modeli, albumow, zielni-

koéw, prezentacji, plakatow, itp.;

g) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
h) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dlugopisu itp.);

1) ¢wiczenia praktyczne;
J) ¢wiczenia laboratoryjne;
K) aktywnos$¢ na zajeciach.

§ 130. Sprawdzenie osiggni¢¢ i postgpoOw uczniow cechuje:

§ 131.

§ 132. 1

[Sa 1 >

a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;
C) systematycznosc,
d) jawnosc¢.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

.Osiggniecia ucznia mierzy si¢ systematycznie na zaj¢ciach lekcyjnych. Ilos¢ ocen
czastkowych uzalezniona jest od przedmiotu i ukfadu tresci programu. Jezeli
przedmiot realizowany jest jedng godzing tygodniowo ocen¢ semestralna wysta-
wiamy, z co najmniej 3 ocen czastkowych (w tym dwie prace pisemne); jezeli
przedmiot realizowany jest wiecej niz jedng godzing tygodniowo, ocen¢ semestral-
ng wystawiamy, z co najmniej 5 ocen czastkowych (minimum z 2 prac pisemnych).

. Czestotliwos¢ prac pisemnych w ciggu tygodnia ustala si¢ nastepujgco (nie dotyczy

diagnoz z poszczegodlnych przedmiotow): tygodniowo moga odby¢ sie¢ maksymal-
nie 3 prace pisemne: prace klasowe (poprzedza lekcja powtdrzeniowa) i spraw-
dziany, w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa/sprawdzian.

. llos¢ kartkéwek uzalezniona jest od potrzeb i wymagan nauczycieli. Tlos¢ ich w

ciggu tygodnia i dnia nie jest $cisle okreslona.

. Nie wolno robi¢ kolejnej pracy klasowej, jesli nie zostata oddana poprzednia.
. Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku zapowiadanych sprawdzianoéw i prac kla-

sowych. Prace klasowe powinny by¢ odnotowane w dzienniku zaje¢ z 1 tygodnio-
wym wyprzedzeniem.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej itp. termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).
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7. Prace klasowe nalezy poprawic¢, oceni¢ 1 da¢ do wgladu uczniowi w ciggu dwoch
tygodni, nauczyciele jezyka polskiego poprawiaja i oceniaja prace w ciggu 3 tygo-
dni, (w sytuacjach losowych — nieobecnos¢ nauczyciela, w okresach swiat, ferii, itp.
- termin ulega przedtuzeniu).

8. Prace klasowe 1 sprawdziany przechowuje si¢ do dnia 31.08 danego roku szkolne-
go, z wylaczeniem prac ucznidéw, co do ktérych rodzice/prawni opiekunowie zgta-
szaja zastrzezenia.

9. Kazdag prace klasowa 1 sprawdzian uczen musi napisa¢ W terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy klaso-
wej/sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prac¢ klaso-
wa/sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzia-
nu/pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci.

10. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegle-
go sprawdzianu.

§ 133. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad
pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Rozdzial 6. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ uczniéow.

§ 134. 1. Nauczyciel przedmiotu umozliwia uczniowi poprawe oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny, jednak w
szczegblnych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony i dostosowany do sytua- Cji.

2. Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy pozostatych ocen zgodnie z zapisami w

PZO:

a) przy poprawianiu ocen, ed-eceny-hiedestatecznej-do-debrej z prac klasowych i
sprawdzianow, z kartkdwek po konsultacji z nauczycielem przedmiotu, obie
oceny s3 wpisane do dziennika lekcyjnego i brane pod uwage podczas ustala-
nia oceny $roédrocznej, rocznej;

b) uczen moze by¢ pozbawiony mozliwosci poprawiania oceny, jezeli stwierdzi
si¢ lekcewazaca postawe, nieuczciwo$¢ ucznia (np. $cigganie, podpowiadanie,
zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywame cudzych prac, Jako wlasnych
— m.in. strony internetowe, oy SOW ;

wyreh-w-szkole)-

3. Uczniowi przystuguje jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja sie¢ zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zgltasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania
na poczatku lekcji. Szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Ocenia-
nia.
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4. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢ przepro-
wadzanie prac klasowych i sprawdzianow.

5. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7. System oceniania na | etapie edukacyjnym.

§ 135. 1. W klasach I-1ll sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Forma oceny Kklasyfikacyjnej opisowej w klasach I-1l1 jest jednolita
i zaakceptowana wczesniej przez nauczycieli nauczania zintegrowanego.

3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sg opisowe z wyjat-
kiem j. angielskiego, religii, zajeékemputerowyeh/informatyki edukacji informa-
tycznej. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez oce-
ny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczy-
ciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o poste-
pach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no — wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywno-
Sci szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczy-
ciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je po-
prawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowa-
nie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Srodroczna i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

6. Ocena opisowa dotyczy:

a) rozwoju intelektualnego, osiggni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matema-
tycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, po-
prawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matema-
tycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

b) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, sie-
bie oraz zachowan wobec wytworow kultury;

) rozwoju fizycznego, jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka.
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7. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzi-
cow/prawnych opiekunow jest opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy
z uczniem. Roczng oceng opisowg Wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arku-
Sza ocen.

8. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cy-
frowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg w e-dzienniku,
w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

9. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez
ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng
oceng opisowa.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje

si¢ oceng wyrazong Stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach 1V — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
a) stowng wyrazong ustnie;
b) pisemna;
Cc) wyrazong symbolem graficznym;
d) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

Rozdzial 8. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V -V111 eraz-eddzialach-gimnazjum.

§ 136. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne oraz koncowe poczawszy od kla-

sy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

a) stopien celujacy — 6 - cel

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb

C) stopien dobry —4 —db

d) stopien dostateczny — 3 — dst

e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop

f) stopien niedostateczny — 1 - ndst
Za pozytywne oceny uznaje si¢ 0ceny wymienione w punktach a — e, za negatywna
oceng uznaje si¢ oceng wymieniong w punkcie f.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej] w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocz-
nym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop,
ndst. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,—" .

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadanta-domeowe tub-teh-brak, czastkowe odpowiedzi, itp. (Sposob
przeliczania pluséw 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyj-
ng zachowania.

§ 137. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespo-
ly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

§ 138. 1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:
a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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§ 139.

§ 140.

§ 141.

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci oraz
umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 $rodkéw dydaktycznych z pominigciem samodzielnych prac
pisemnych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac wykonywanych w trakcie zajeé

edukacyjnych oraz domowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, zajeé
artystyezayeh nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie na zajeciach ;;W-yechowania-do-—zyeia—W-rodzinie” edukacji zdrowotnej nie

sg oceniani zgodnie z przyjeta przez szkote skalg ocen. Edukacja z tych zajec
konczy si¢ wpisem w dokumentacji szkolnej ,,uczestniczylt/uczestniczyta”.

§ 142. W trakcie biezacego oceniania efektOw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego

§ 143.

wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujacego z recenzja oraz komentarzem ustnym lub na pi§mie, zawierajacym
obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;
) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe dla uczniéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/ etyka.

§ 144. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w pelni zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu,

e samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

e biegle postuguje si¢ bogatym, poprawnym stownictwem, dyskutuje uzywajac
poprawnie merytorycznie argumentdw na tematy zwigzane z wybranym
zagadnieniem z podstawy programowej,

e korzysta z dodatkowych Zrodet informacii,
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wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci do rozwigzywania problemow teoretycznych
i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, prezentuje innowacyjne
podejscie,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowe;j
przedmiotu,

W sposob jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli,

potrafi powigza¢ tresci w logiczny uktad, samodzielnie formuluje problemy,
stawia hipotezy, rozwigzuje problemy w sposob tworczy, wycigga odpowiednie
whioski,

wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce,

stosuje wiedzg¢ i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wigkszo$¢ materiatu zawartego w podstawie programowej, potrafi
logicznie powigzacé tresci,

samodzielnie  stosuje wiedze W typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych, natomiast w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
rozumie zwiazki migdzy tresciami zawartymi w podstawie programowej oraz
przy pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,
samodzielnie argumentuje swoje wypowiedzi,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

zna i rozumie podstawowe pojecia oraz zagadnienia omawiane na zajeciach,
stosuje wiedze | umiejetnosci W Sytuacjach typowych teoretycznych
1 praktycznych z pomocg nauczyciela,

w swoich wypowiedziach prezentuje przecigtny zasob stownictwa,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci,

przy pomocy nauczyciela wyjasnia najwazniejsze zagadnienia z podstawy
programowe]j omawiane na zajeciach,

potrafi stosowaé posiadang wiedze do wykonywania elementarnych zadan
1 czynnos$ci w prostych, typowych sytuacjach,

potrafi odwzorowac zaprezentowane przez innych rozwigzanie problemow
1 zadan,

ma trudnosci w formutowaniu mysli, jego wypowiedz cechuje ubogie
stownictwo,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, a wiadomosci | umiejetnosci
nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia,

nie skorzystal z pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci,

wykazuje brak zainteresowania przedmiotem.
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§ 145. Wymagania na kolejne stopnie szkolne muszg tworzy¢ hierarchi¢ w tym sensie, ze
wymagania na stopien wyzszy muszg mie$ci¢ w sobie wymagania na stopien niz- Szy.

§ 146. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasy-
fikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 9. Ocenianie zachowania.

§ 147. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczy-
cieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

§ 148. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie §rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

b) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postg-
pach i trudno$ciach w zachowaniu si¢ ucznia.

§ 149. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 150. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orze-
czenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 151. 1.Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wycho-
waweca Kklasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczy-
cieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty. Kazda ocena opatrzona
zostaje zyczliwym komentarzem, ktory w sposob pozytywny uwzglednia prace
ucznia nad soba, a jednocze$nie informuje, w jaki sposob moze on podnies¢ ocene
swojego zachowania.
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3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna
z wyjatkiem przypadku stwierdzenia niezgodno$ci ustalenia rocznej oceny
zachowania z przepisami lub gdy zostanie zlozona prosba dotyczaca otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. W ciaggu roku szkolnego — nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie,
dokonuja wpisow 0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w
e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informujg wychowawce klasy o za-
chowaniu ucznia.

5. uchylony W ¢rasic wakacji uczen pozostaje uezmiem iowszelkic lamanic
postanowien vootowrto-dotvesaevehwrvwekowatoarnceo zachewania;

b O v

§ 152. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $roédroczna i roczna jest oceng opi-
SOwa.

§ 153. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepetosprawnoécia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

§ 154. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

§ 155. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre — db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne — ng.

§ 156. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 157. Kryteria ocen z zachowania.
1. Zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

¢) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych, itp.;

d) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wycho-
wawce, organizacje;

e) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione;

f) zachowuje si¢ kulturalnie i reaguje na negatywne postawy kolegow;
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3.

g) przejawia troske 0 mienie szkoty, dba o podreczniki;

h) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke witasnego wygladu; nosi stroje i ubiory
zgodne ze Statutem Szkoty;

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

), reagUJe wilasciwie W SytuaCjaCh zagraza] qcych bezpleczenstwu mnych

I) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$cio-
WE;

1) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

m)w sposob kulturalny przejawia postawg asertywng wobec innych;

n) w miarg¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

p) nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela;

g) na terenie szkoty w sposob zgodny z zapisami Statutu korzysta z telefonu komor-
kowego;

r) uchylony.

2. Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych,;

b) poszerza swoja wiedze i umiej¢tnosci wykorzystujac swoje predyspozycje;

C) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

d) dba o honor i tradycje szkoty;

e) przejawia troske 0 mienie szkoty, dba o podreczniki;,

f) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

g) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

h) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

i) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, itp.;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

k) przestrzega zasad hlgleny OSObIStej

) A

b bardzo dobrze Wyw1a,zuje si¢ z obowigzkow szkolnych

m)aktywnie wspotpracuje z wychowawca;

n) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

0) nie sp6znia si¢ na zaje¢cia szkolne, zawsze nosi odpowiedni strdj, zgodnie ze Statu-
tem Szkoty;

p) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

g) nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela;

I na terenie szkoly w sposob zgodny z zapisami Statutu korzysta z telefonu komor-
kowego;

s) uchylony.

Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw uUCznia;
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4.

5.

b) moze sporadycznie sp6zni¢ si¢ na lekcje (ma w semestrze nie wiecej niz trzy
nieusprawiedliwione spdznienia);

C) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione;

d) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

e) nie uzywa wulgaryzmow, gestow i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobi-
sta;

f) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wy-
cieczkach, imprezach szkolnych, itp.;

g) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu; z reguty nosi stroje i ubiory zgodnie
z zapisami Statutu Szkoly;

h) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

i)-hie tlega natogom i nic namawia do-nich innych osob:

j) rozumie i stosuje normy spoleczne;

k) szanuje mienie spoteczne, dba 0 podreczniki,

[) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

1) wykazuje si¢ wiasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, ko-
legdw 1 pracownikow szkoty;

m)nle opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczymela

Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze pracuje na miar¢ Swoich mozliwosci i stworzonych mu warunkow;

b) nie wagaruje;

C) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

d) nie zawsze angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy;

e) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

f) nie zawsze szanuje podreczniki szkolne, pomoce naukowe, sprzet szkolny, itp.;

g) nie zawsze posiada wymagany stroj;

h) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

i) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

J) nie zawsze dba o bezpieczenstwo W szkole i poza nig;

K) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;

I) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

b nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

m)poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty, reaguje na
uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

n) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

0) z reguly wspolpracuje z wychowawcq,

q) uchylony.

Zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
C) w semestrze ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
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d) nie respektuje obowigzujgcych zasad dotyczacych stroju i fryzury, nie dba o sto-
sowny stroj i schludny wyglad;

e) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

h) jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow, wdaje sie w bojki, czgsto prowokuje
ktétnie 1 konflikty;

i) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;

J) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca prze-
bieg uroczystosci szkolnych;

K) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

I) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

b ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

m)lekcewazy ustalone normy spoteczne;

n) nie podejmuje zadnych proéb poprawy swojego zachowania, pomimo szans stwa-
rzanych przez szkote;

0) incydentalnie stosuje szantaz lub zastraszanie;

p) pali papierosy, namawia do tego innych;

q) spozywat alkohol lub inne uzywki lub substancje szkodliwe;

r) uchylony.

6. Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska:
o bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
* zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
e stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie;
o wszedt w konflikt z prawem i pozostaje pod nadzorem policyjnym;

b) swoim zachowaniem:

o uwlacza godnosci ludzkiej tzn. obrazliwie, chamsko, wulgarnie zachowuje si¢
w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw obstugi 1 administracji szkoty, kolegow,
kolezanek 1 innych;

o w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

* nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

* nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

o ulega natogom i namawia do nich innych;

o celowo niszczy mienie szkoty;

Kryteria na kolejne stopnie zachowania tworza hierarchi¢ w tym sensie, ze wymagania na
stopien wyzszy mieszcza w sobie wymagania na stopien nizszy.

W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, wychowawca moze
odstapi¢ od uwzglednienia jednego z punktow skladowych oceny z zachowania, za

SiGiimts: § te } 3 A s HOZOW(3 sholpap g
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§ 158. W przypadku, gdy uczen w czasie trwania semestru dopusci si¢ czynu (jednorazowy
incydent) klasyfikowanego na ocene naganngtub nicodpowiednig szkota stwarza moz-
liwo$¢ poprawy swojego zachowania zmiany-oceny-na-wyzszg poprzez konsekwentne
realizowanie programu naprawczego.

Rozdzial 10. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

§ 159. 1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej. Rok szkolny dzieli si¢ na

10.

11.

12.

dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a
okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-

nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i usta-
leniu ocen Kklasyfikacyjnych, oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie
ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego pod
koniec pierwszego semestru, a klasyfikacje roczng przed zakonczeniem roku szkol-
nego. Konkretne daty klasyfikacyjnych rad pedagogicznych sg ustalane na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacji odpowiednio $rédrocznej i rocznej ucznia z niepelnosprawnos$cia inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawar-
tych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ éred-
nig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniaja-
cymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych usta-
lajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego na-
uczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodz-
kim otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 160.

§ 161.

§ 162.

§ 163.

§ 164.

O osiagnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie sg informo-
wani na zebraniach ogélnych oraz podczas rozmow indywidualnych.

1. Na miesigc przed terminem klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej nauczyciel
jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow 0
przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez wpis w e-dzienniku.

2. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng, roczng i koncowa nauczyciel informuje
ucznia o przewidywanej ocenie z poszczegdlnych przedmiotow a wychowawca o
proponowanej ocenie z zachowania. Przewidywane oceny wpisuje si¢

do e - d2|enn|ka w wyznaczonym mIEJSCU Wyehewamma—klasy—w—tym—samym

3. Na 7 dni przed S$rdédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym p03|edzen|em Rady
Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania poprzez wpis w e-
dzienniku..

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupelnienia przez ucznia brakow (np.: zindywidualizowa- nie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidu- alna
pomoc nauczyciela).

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze], szkota w miar¢ mozliwosci stwarza szans¢ uczniowi
uzupehnienia brakow poprzez m.in.:

a) objecie zajgciami W ramach udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

b) pomoc nauczyciela swietlicy, pedagoga szkolnego;

c) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej po-
lowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania—sprawdziany egzaminu
okresla Statut Szkoty.

§ 165. Ocena zachowania zatwierdzona na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej moze ulec zmianie w przypadku nie stosowania si¢ do zawartych w
Statucie przepisow dotyczacych oceniania zachowania, na specjalnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej zwolanym w trybie pilnym.
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Rozdzial 11. Egzamin klasyfikacyjny.

§ 166. 1. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Ra- da
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow:

a) indywidualny tok lub program nauki,

b) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wy-
réwnania roéznic programowych.

§ 167. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprze-
dzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 168. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

§ 169. 1. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 166. pkt. 1, 2, 3a przeprowadza ko-
misja w sktad, ktorej wchodza:
a) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub ob-
owigzek szkolny poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obo-
wigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodni-
czacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin.

§ 170. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opieku-
nami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfika-
cyjne w ciggu jednego dnia.

§ 171. W przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkota,
nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych: plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§ 172. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 173. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje
egzamin, a zatwierdza dyrektor szkoly.
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§ 174. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminujace;j;
C) termin egzaminu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 175. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 176. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, gdy roczna
ocena Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

§ 177. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nega-
tywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 178. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedosta-
teczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 178. A W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania szkoly egzamin klasyfikacyjny
dopuszcza si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (np.
wideokonferenciji).

Rozdzial 12. Ustalenie rocznej oceny zachowania lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w trybie odwolawczym w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami ustalenia tych ocen.

§ 179. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 180. 1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza egzamin z wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; ustala
roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

2. W sktad komisji wchodza:
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A. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2. A. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Komisja powotana przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2.B ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
ustalana jest w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku row-
nej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 181. Termin sprawedziant egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

§ 182. 1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 183. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

A

1.

ook wn

B.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian
egzaminu wiadomo$ci i umiejg¢tnosci;
sktad komisji;
termin sprawdziany egzaminu;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania-sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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2. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 1.A dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig-
ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do—sprawedziand,
egzaminu o ktorym mowa w pkt. 1.A w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 183.A W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ przepro-

wadzenie sprawdziant egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej (np. wideokonferencji).

Rozdzial 13. Egzamin poprawkowy.

§ 184. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oce-
n¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 185. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 186. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzi-
cow/prawnych opiekunoéw zgloszong do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku.

§ 187. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw. Eg- zamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W jednym dniu uczen
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

§ 188. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 189. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 2. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnych przypadkach (choroba,
zdarzenie losowe). W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 190. 1. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien

trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze spe-
cjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ moz-
liwosci psychofizyczne ucznia.

2. Czas trwania egzaminu: 60 minut.

§ 191. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie¢
1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§ 192. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klas¢. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w Klasie programowo
WYZSZej.

§ 193. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni robo-
czych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szko-
ty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 193.A W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ przepro-
wadzenie sprawdziart egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej (np. wideokonferencji).

Rozdzial 14. Zasady udostepniania dokumentacji rodzicom do wgladu

§ 194. 1.Przez dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego rozumie sig:
a) e-dziennik ;
b) dziennik nauczania indywidualnego;
C) dziennik zaje¢ specjalistycznych indywidualny lub grupowy;
d) arkusz ocen;
e) protokot z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawedziant-

2. W przypadku wgladu do e-dziennika, dziennika zaje¢ specjalistycznych grupowych
nauczyciel zabezpiecza przed wgladem w dokumentacje oceniania innych uczniow.

3. Wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 1.e odbywa si¢ na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego do dyrektora szkoty wylacznie przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

3. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych informuje wnioskodawce o terminie i miejscu
wgladu do dokumentacji. Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dtuzszy niz 14
dni od dnia ztozenia wniosku o wglad.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1.e udostepniana jest W sekretariacie szkoty w
obecnosci dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz wychowawcy oddziatu.
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5. Rodzic/prawny opiekun dokonujacy wgladu do jakiejkolwiek dokumentacji moze

sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania, powielania, wykonywania zdj¢¢
catosci dokumentacji lub jej czesci.

Rozdzial 15. Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 195. Klasy I — III szkoty podstawowej.
1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym pro-

mocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l szkoty podstawowej. Wnio-
sek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzi-
coéw/prawnych opiekundw ucznia lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia po zasie-
gnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i po uzyskaniu zgody wycho-

wawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody ro-
dzicow/prawnych opiekunéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w progra-
mie nauczania dwoch klas.

§ 196. Klasy IV- VIl szkoty podstawowej;-eddziaty-gimnazialne:

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzy-
skat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyz- Szej,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢, zastrzezenie pkt. 2.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddz-
kim oraz laureaci i finali$ci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych to otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfika-
cyjna.

. Uczen konczy szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

b) przystapit do sprawdziany ltb-egzaminu zewngtrznego.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest kla-

syfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak kla-
syfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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10.

11.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do kla- sy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzko- wych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konczy
szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75.

uchylony.

§ 197. Egzamin ésmoklasisty.

1
2

3

. W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
. Egzamin obejmuje wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoty podstawowej, okreslone w odrgbnych przepisach

. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§ 198. uchylony.

§ 199. uchylony

Rozdzial 16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfi-

kacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 199. A Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

1.

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem okreslonym w Statucie.

W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obo-

wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze zdawaé egzamin

sprawdzajacy, jesli spetnil nastepujace warunki:

a) przystapit do wszystkich pisemnych zapowiedzianych form sprawdzania wie-
dzy 1 umiejetnosci,

b) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

c) ze wszystkich pisemnych zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umie-
jetnosci uzyskal oceny pozytywne, rowniez w trybie poprawy ocen niedosta-
tecznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z kto-
rych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw wraz z uzasadnieniem, zgtoszong do dyrektora szkoty w
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10.

okresie dwoch tygodni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng, ale nie p6zniej niz

dwa dni przed posiedzeniem rady.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

b) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6. a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnych przypadkach (choroba, zdarze-
nie losowe). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminuja-
cg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z powotang komisja wyznacza termin egzaminéw
sprawdzajacych nie pdzniej niz dzien przed rada klasyfikacyjna.

Zadania egzaminacyjne uktada komisja, o ktorej mowa w pkt. 5. Stopien trudnosci
zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trud-
no$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia.

Laczny czas trwania egzaminu: 60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajg-
cy: imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egza-
minu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 199. B Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1.

2.

3.

4.

zachowania.
Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocene za-
proponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem okreslonym w Statucie.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ do dyrektora szkoty w
okresie dwoch tygodni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna, ale nie p6zniej niz
dwa dni przed posiedzeniem rady pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem doty- czaca
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zacho- wania.
Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor;

b) pedagog szkolny;

c) wychowawca;

d) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym jeden wskazany przez

ucznia.

Dyrektor szkoty wyznacza termin posiedzenia komisji nie p6zniej niz w dniu klasy-
fikacyjnej rady pedagogicznej.
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10.

Komisja analizuje prosbe wraz z uzasadnieniem ztozong przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw oraz dokumentacje dotyczaca zachowania ucznia w oparciu o obowig-
zujace w szkole przepisy.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko ucznia

2) sktad komisji;

3) termin posiedzenia komisji;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow. W przypad-
ku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczes$niej oceny przewidywane;.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona bez pracy komisji, jezeli zaistniejg no-
we okolicznosci pozwalajace podwyzszy¢ oceng przewidywana.
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DZIAL VIII WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 200. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nau-

czyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzu-
rujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku i wy-

chodzenia z budynku, korzystania z szatni podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpie-
czenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wy-

padku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z

harmonogramem dyzurow;

C) podczas zaj¢é poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, boisko szkolne,
jadalnia, pracownie: informatyki, fizyczno - chemiczna; opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni,

obiektu i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wy-
chowania fizycznego, pracownie: informatyki, fizyczno-chemiczna wyposazone sa

w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy.
. Budynek szkoty jest monitorowany wizyjnie, catodobowo(na zewnatrz i wewnatrz).

~N o

. Szkota na state wspoltpracuje z policja.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a z ostat-

nich zwolni¢ uczniow.
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9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoly i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy. Dyrek-
tor szkoty lub nauczyciel powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty ro-
dzicow oraz pogotowie ratunkowe (W razie potrzeby).

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,

kurator o$wiaty i organ prowadzacy. O wypadku w wyniku zatrucia — powiada-
miany jest Panstwowy Inspektor Sanitarny i organ prowadzacy.
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DZIAL IX WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 201. W ramach szkolnego wolontariatu uczniowie naszej szkoty maja mozliwos$¢ uwrazli-
wiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzia-
falnos$ci na rzecz potrzebujacych.

§ 202. 1. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu ma na celu m.in.:
a) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
b) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emaocji;
c) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
d) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
f) rozwijanie umiej¢tno$ci pracy W grupie;
g) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,
h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

2. Wolontariusz musi mie¢ zgode rodzica/prawnego opiekuna na prac¢ w ramach wo-
lontariatu
3. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole.
4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

DZIAL X DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 203. Fus

’ Wah ] Ol AMe o WL A '

Funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, stanowigcy odrgbny dokument szkoty.

DZIAL X1 CEREMONIAL SZKOLNY

§ 204. Szkota posiada Sztandar szkoty.
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela. Peezetpowolywany-jestuchwala-na-pesiedzeniv-Rady
1 . o odrdd . Kol

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (Sztandarowy) - jedenuezen-jedna osoba;
b) Asysta - dwie osoby.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 205.

§ 206.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (peezgwszy-od-przekazania—w-dnin-troczystego-za-

konezenia roku szkoliegoy.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ra-

mienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaprosze nie

innych szkoét i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowi-
ca (ortem).

Podczas wprowadzania, wyprowadzania sztandaru, w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZySCy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz po-
chyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do piesni szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych i 6smych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatodw i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Slubowanie klasy pierwszej.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagnigtg do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma pal-
cami w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiegi.

2. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rote przysiggi. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozo-
nym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszo-
klasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,, Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im.
J. Korczaka”. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje dyplom pasowania na pierw-
szoklasistg.

Pozegnanie absolwentow.

1. Na uroczystym apelu koficzacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Przedstawiciele absolwentow podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagni¢ta do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma pal-
cami w kierunku sztandaru, powtarzajg rot¢ przysiegi.

2. WSszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa

przysiegi.
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§ 207. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

§ 208. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych, 6smych oraz pasowanie na ucznia;
c) zakonczenie roku szkolnego;
d) uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

§ 209. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych. Na komende prowadzgcego uroczy-

stos¢:

a) ,,Bacznosé, Sztandar szkoly wprowadzié” - WSzyscy uczestnicy przyjmuja posta-
we zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,, Spocznij!”.

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej.

) ,, Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakon-
czenia komenda ,, Spocznij”.

d) uchylony

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
., Bacznosé, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
,,Spocznij!”.

DZIAL X11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 210. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 za-
dan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 211. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 212. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 213. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) Rady Rodzicow;
d) organu prowadzacego szkote;
e) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 214. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujegtych
w Statucie.
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